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Этапы

трудоустройства в

Республику Корея по

программе EPS

ЭТАП 1ЭТАП 1
Онлайн регистрация через

официальный сайт Центра

www.migrant.kg

ЭТАП 2ЭТАП 2
Тестирование на знание кореского

языка (Компьютер/Планшет)

ЭТАП 3ЭТАП 3
Skills Test для успешно прошедших 1-й

этап (тест на физические навыки и

интервью)

ЭТАП 4ЭТАП 4
Успешно прошедшие тесты граждане

проходят медосмотр (СПИД, гепатит,

туберкулёз и др.), после чего анкеты

заносятся в Единую базу

соискателей.



Первый этап тестирования — это

проверка знаний корейского языка (EPS-

TOPIK). 

Кандидаты, успешно прошедшие этот

этап, переходят ко второму — "Skills-Test"
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"Skills-Test" включает практические задания

на ловкость, оценку профессиональных

навыков и собеседование. Успешное

прохождение обоих этапов даёт

возможность быть внесённым в реестр

Министерства труда Республики Корея.
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Тестирование проводится по выбранной

отрасли: производство, сельское

хозяйство, сервис или

горнодобывающая промышленность.
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Никто — ни физические, ни юридические лица, ни госуданственные органы — не

могут повлиять на процесс трудоустройства или помочь «ускорить» получение

контракта.

📋 ВАЖНО ЗНАТЬ:

Возраст кандидатов — от 18 до 39 лет;

Не должны иметь судимость и депортацию из Кореи;

Суммарный срок пребывания по визам E-9 и E-10 — не более 5 лет;

Успешное прохождение тестов не гарантирует получение контракта;

Отбор кандидатов проводят работодатели Республики Корея.

⚠️ БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ!

ВСЕ НОВОСТИ И ОФИЦИАЛЬНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ ПУБЛИКУЮТСЯ ТОЛЬКО НА
НАШЕМ САЙТЕ WWW.MIGRANT.KG И НА ОФИЦИАЛЬНЫХ СТРАНИЦАХ ЦЕНТРА.


