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Язык
Государственными языками в Республике Беларусь являются белорусский и русский языки. В повседневной жизни большинство населения использует русский язык. Белорусский язык широко применяется в культурной сфере, образовании и официальной символике.
Религия
Основной религией в стране является христианство, преимущественно православие. Также представлены католицизм, протестантизм, иудаизм и другие религиозные конфессии. Конституцией Республики Беларусь гарантируется свобода вероисповедания.
География и крупные города
Республика Беларусь расположена в Восточной Европе и не имеет выхода к морю. Страна граничит с Российской Федерацией, Украиной, Польшей, Литвой и Латвией. Территория страны преимущественно равнинная, с большим количеством лесов и озер.
Крупнейшие города: Минск (столица), Гомель, Могилев, Витебск, Гродно, Брест.
Погода и климат
Климат умеренно континентальный. Зима обычно мягкая, со средней температурой около −4…−8°C, лето умеренно теплое со средней температурой около +18…+24°C. Осадки распределяются относительно равномерно в течение года.
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Валюта и курс
Официальной валютой Республики Беларусь является белорусский рубль (BYN).
По состоянию на март 2026 года:
1 BYN ≈ 26–27 кыргызских сомов (ориентировочно).
Денежные переводы
В стране действует развитая банковская система. Для денежных переводов используются банковские переводы, международные системы переводов и электронные платежные сервисы. На практике распространены банковские переводы, системы «Золотая корона», Contact, а также международные платежные системы.
Рекомендации по финансовой безопасности
• пользуйтесь услугами официальных банков и лицензированных систем переводов;
• храните чеки и документы о переводах;
• избегайте передачи денежных средств через неофициальных посредников;
• не храните все средства наличными;
• используйте банковские карты и мобильные приложения для управления средствами.
Минимальная заработная плата
Минимальная заработная плата устанавливается правительством Республики Беларусь и регулярно пересматривается.
По состоянию на 2026 год минимальная заработная плата составляет около 626 белорусских рублей в месяц.
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Граждане Кыргызской Республики могут въезжать в Беларусь в рамках общего безвизового режима. Вместе с тем при трудоустройстве нужно заранее уточнить, достаточно ли краткосрочного въезда для вашей ситуации, поскольку для длительного пребывания и работы могут потребоваться дополнительные основания и оформление документов уже по линии работодателя или миграционных органов.
После въезда иностранные граждане, временно пребывающие в Беларуси, должны соблюдать правила регистрации по месту пребывания. Белорусская сторона предусматривает электронную регистрацию через единый портал электронных услуг; при этом для иностранцев, прибывших через участок границы с Российской Федерацией, предусмотрено личное обращение для офлайн-регистрации по месту пребывания. Поэтому после въезда необходимо сразу уточнить у принимающей стороны, кто именно оформляет регистрацию и в какой форме она должна быть сделана в вашем случае.
При выезде из Республики Беларусь необходимо соблюдать разрешенный срок пребывания и иметь при себе документы, подтверждающие регистрацию, адрес проживания и основание нахождения в стране. Если место проживания менялось, желательно сохранить подтверждения регистрации и все уведомления, связанные с миграционным учетом.
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В Республике Беларусь трудовые отношения оформляются трудовым договором либо контрактом. Для работника важно понимать, что контракт в белорусской системе — это особая форма срочного трудового договора с дополнительными условиями, поэтому перед подписанием необходимо внимательно проверить срок действия, условия оплаты, порядок продления и основания прекращения. Не следует начинать работу без подписанного документа и без четкого понимания своей должности, места работы, графика, системы оплаты и обязанностей нанимателя.
Что должно быть в трудовом договоре
В договоре или контракте должны быть указаны данные нанимателя и работника, место работы, трудовая функция, дата начала работы, срок действия (если договор срочный), режим рабочего времени, условия оплаты труда, в том числе дни и периодичность выплаты заработной платы, доплаты, надбавки, отпуск, условия труда, основания прекращения договора, а при контрактной форме — дополнительные условия, предусмотренные белорусским законодательством. Работнику важно проверить, как часто выплачивается зарплата, какие выплаты гарантированы, какие удержания могут производиться и на каком основании.
Типичные нарушения, на которые нужно обратить внимание
Риск повышается, если наниматель не выдает экземпляр договора, не указывает конкретный размер оплаты труда, не разъясняет условия контракта, затягивает оформление приема на работу, выплачивает часть заработной платы неофициально, не предоставляет расчетные документы, производит удержания без понятного основания или не уплачивает обязательные страховые взносы. Следует помнить, что именно официальное оформление работы связано с социальным страхованием, пособиями и защитой трудовых прав. Всегда сохраняйте копии договора, приложений, расчетных листков, переписки и подтверждений выплат.
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Граждане Кыргызской Республики в Республике Беларусь преимущественно могут трудоустраиваться в сферах производства, строительства, транспорта и логистики, сельского хозяйства, торговли, услуг и рабочих специальностей. Поиск вакансий в Беларуси удобно осуществлять через государственную службу занятости, где публикуются свежие и актуальные вакансии по регионам и видам занятости.
Актуальные вакансии рекомендуется смотреть на официальном сайте www.migrant.kg в разделе «Трудоустройство за рубежом», а также на официальном портале государственной службы занятости Республики Беларусь ГСЗ | Работа в Беларуси. При поиске работы следует отдавать предпочтение только официально опубликованным вакансиям и проверенным работодателям. 
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В Республике Беларусь наиболее безопасным вариантом является получение заработной платы на банковский счет с официальным подтверждением выплат. В банковской системе страны используются современные расчетные инструменты, а банковские счета функционируют в формате IBAN, что удобно для безналичных операций и переводов. Официальные переводы физических лиц осуществляются через банки в белорусских рублях и иностранной валюте по установленным правилам.
Хранение денег и личная безопасность
Желательно не хранить всю зарплату наличными. Более безопасно использовать банковский счет, банковскую карту и мобильное банковское приложение для контроля расходов. Не передавайте карту, PIN-код, CVV-код и коды подтверждения другим лицам. Если кто-либо предлагает оформить на вас счет, карту или перевод «для удобства», сначала необходимо понять юридические последствия и убедиться, что операция законна и прозрачна.
Основные риски
Следует избегать неофициальных переводов, займов «до зарплаты» без письменных условий и любых схем, при которых вас просят принять деньги на свой счет и затем передать их другому лицу. Работнику рекомендуется сохранять выписки, чеки, SMS-уведомления и иные подтверждения финансовых операций.

[bookmark: _Toc225232970]Уполномоченные органы и горячие линии (куда обращаться при проблемах)
Если у вас возникли вопросы по регистрации, срокам пребывания, продлению временного пребывания, миграционным документам или иным миграционным вопросам, необходимо обращаться в подразделения по гражданству и миграции органов внутренних дел Республики Беларусь по месту фактического пребывания, а при вопросах и нарушениях нужно обращаться в ближайшее подразделение по гражданству и миграции.
Если проблема касается трудовых прав, условий труда, занятости и социальной защиты, обращаться следует в Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь и его территориальные органы.
Контакты 
• Подразделения по гражданству и миграции МВД Республики Беларусь: mvd.gov.by; обращаться в подразделение по месту пребывания
• Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь: mintrud.gov.by 


[bookmark: _Toc225232971]Загранучреждения кыргызской Республики в республике беларусь и ДИАСПОРАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ (адреса и телефоны)
После прибытия в Республику Беларусь рекомендуется рассмотреть вопрос постановки на консульский учет в зависимости от вашего правового статуса и продолжительности пребывания. Консульский учет облегчает получение консульской помощи при утрате документов, чрезвычайных ситуациях, нарушении прав, задержании, а также при иных обстоятельствах, когда требуется содействие загранучреждения Кыргызской Республики.
Если вы потеряли паспорт, столкнулись с нарушением прав, нуждаетесь в подтверждении личности, оформлении документов на возвращение или иной срочной консульской помощи, вы вправе обратиться в Посольство Кыргызской Республики в Республике Беларусь. Контакты посольства целесообразно заранее сохранить, а также иметь их в распечатанном виде.
Посольство Кыргызской Республики в Республике Беларусь
• Адрес: г. Минск, улица Старовиленская, 57
• Контактный номер: +(375) 17-334-91-17 (приемная)
• Факс: +(375) 17-334-16-02
• Телефон доверия: +(375) 17-335-44-76 (консул)
• Почта: kgembassy.by@mfa.gov.kg
• Горячая линия: +(375) 44-582-90-03 (консул)
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В Республике Беларусь защита прав работников обеспечивается прежде всего национальными органами власти и трудовым законодательством. Вместе с тем международные трудовые и миграционные стандарты, включая стандарты МОТ, также имеют важное значение для вопросов достойного труда, недопущения дискриминации, защиты мигрантов и справедливого найма. В миграционной сфере полезную роль играет Международная организация по миграции (МОМ), которая работает по вопросам миграционной политики, управления миграцией и защиты мигрантов.
Если у вас возник конфликт с работодателем, проблемы с оплатой труда, документами или условиями работы, в первую очередь следует обращаться в государственные органы Беларуси и в загранучреждение Кыргызской Республики. Международные организации могут быть полезны как дополнительный источник информации, консультации и понимания механизмов защиты, особенно если ситуация связана с трудовой миграцией, уязвимым положением мигранта или необходимостью дальнейшей маршрутизации обращения.
При возникновении признаков эксплуатации не следует ждать, что проблема разрешится сама собой. Необходимо как можно раньше фиксировать документы, факты и контакты причастных лиц, поскольку именно это помогает при обращении в официальные органы и при получении консультации у международных и правозащитных структур.
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Республика Беларусь — страна с близкими культурными и историческими связями с Кыргызской Республикой. Основу населения составляют славянские народы, широко распространены христианские традиции, а в повседневной жизни большое значение имеют уважение, сдержанность и соблюдение общественного порядка.
На рабочем месте ценятся дисциплина, аккуратность, уважение к руководству и коллегам, а также ответственное отношение к порученной работе. Пунктуальность и соблюдение трудового распорядка считаются важными качествами работника. Нарушение дисциплины, грубость, несоблюдение правил техники безопасности или отказ выполнять законные распоряжения руководителя могут привести к дисциплинарной ответственности или увольнению.
Общение в рабочей среде обычно формальное и корректное. Конфликты рекомендуется решать через официальные механизмы или путем переговоров с работодателем.
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Риск эксплуатации повышается, когда трудоустройство не оформлено документально, когда работник зависит от посредника, не знает языка/контактов и боится обращаться в органы. К признакам трудовой эксплуатации относятся: работа без договора, удержание паспорта, невыплата зарплаты, угрозы, запрет покидать место проживания/работы, принуждение к сверхурочным без оплаты, штрафы “за все”.
Важно знать: удержание паспорта работодателем незаконно. Ваш паспорт - ваш личный документ. Никакие “залоги”, “для оформления” на неопределённый срок, “для безопасности” не являются нормой. Максимум - работодатель может попросить копию документа, но оригинал должен оставаться у вас.
Если вы чувствуете угрозу:
1.	обеспечьте личную безопасность (уйдите в безопасное место, не вступайте в конфликт);
2.	свяжитесь с близкими;
3.	обратитесь в консульство Кыргызской Республики (контакты выше);
4.	обратитесь в МВД Республики Беларусь (при угрозе жизни/насилия) и/или в инспекцию труда (при трудовых нарушениях);
5.	сохраняйте доказательства: фото, аудио, переписку, документы, свидетелей.


[bookmark: _Toc225232975]Требования воинского учета военнообязанных и призывников Кыргызской Республики
Выезд за пределы Кыргызской Республики с целью трудоустройства не освобождает граждан от обязанностей по воинскому учету. Военнообязанные и призывники обязаны соблюдать требования законодательства Кыргызской Республики в сфере обороны, независимо от страны пребывания.
Перед выездом рекомендуется привести документы воинского учета в порядок, уточнить порядок уведомления о выезде и возможные основания для отсрочки. В случае необходимости подтверждения факта пребывания за границей следует обращаться в компетентные органы Кыргызской Республики и дипломатические учреждения, однако основная ответственность за соблюдение требований воинского учета лежит на гражданине.
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