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Язык
Государственным языком Великобритании является английский язык. В некоторых регионах также используются валлийский, шотландский гэльский и ирландский языки.
Религия
Основной религией является христианство, представленное различными конфессиями, включая англиканскую церковь, католицизм и протестантизм. Также распространены ислам, индуизм, сикхизм, иудаизм и буддизм. Часть населения является нерелигиозной.
География и крупные города
Великобритания расположена на Британских островах в Северо-Западной Европе и состоит из четырех частей: Англии, Шотландии, Уэльса и Северной Ирландии.
Крупнейшие города: Лондон (столица), Бирмингем, Манчестер, Лидс, Глазго.
Погода и климат
Климат умеренный морской, характеризуется мягкими зимами и прохладным летом. Осадки возможны в течение всего года. Температура зимой обычно составляет около 0…+7°C, летом +15…+25°C.
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Валюта и курс
Официальной валютой Великобритании является фунт стерлингов (GBP). Великобритания не входит в еврозону, и все расчеты, заработная плата, налоги и социальные взносы осуществляются исключительно в фунтах стерлингов.
По ориентировочному курсу на 2026 год:
1 фунт стерлингов ≈ 105–115 кыргызских сомов.
Точный курс рекомендуется уточнять по официальным данным Национального банка Кыргызской Республики перед выездом и при осуществлении денежных переводов.
Денежные переводы
Финансовая система Великобритании является одной из наиболее развитых в мире. Заработная плата, как правило, перечисляется на банковский счет работника. Открытие банковского счета является обязательным условием для легального получения заработной платы и уплаты налогов.
Рекомендуется использовать только официальные банки и лицензированные платежные системы. Все финансовые операции должны быть прозрачными и подтвержденными документально. Перед выездом и после прибытия следует уточнить комиссии за обслуживание счета и международные переводы, а также правила налогового учета.
Минимальная заработная плата
С 2026 года в Великобритании действует установленная государством национальная минимальная заработная плата, которая зависит от возраста работника. Для работников в возрасте 21 года и старше минимальная ставка составляет около 11,50–12,00 фунтов стерлингов в час (показатель может корректироваться государством).
Важно учитывать, что заработная плата выплачивается за фактически отработанные часы. Из дохода удерживаются налоги и обязательные взносы в систему национального страхования. Работодатель обязан предоставлять расчетные листки, в которых указываются все удержания.
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Для граждан Кыргызской Республики въезд в Великобританию осуществляется по визовому режиму. Для трудовой миграции по рабочим маршрутам, включая Skilled Worker, заявление подается заранее, до поездки, в онлайн-формате, с последующим подтверждением личности в визовом центре.
Если заявление подается из Кыргызской Республики на визу сроком более 6 месяцев, требуется пройти тест на туберкулез до подачи заявления. GOV.UK отдельно указывает, что это правило действует для лиц, проживавших в Кыргызстане и подающих заявление на въезд в Великобританию на срок 6 месяцев и более. Также в Великобритании больше не действует прежняя схема обязательной регистрации в полиции: она прекращена с 4 августа 2022 года.
После въезда необходимо соблюдать условия именно той визовой категории, по которой вы въехали, и хранить доступ к цифровому иммиграционному статусу, поскольку Великобритания переходит на систему eVisa. Все документы по спонсорству, трудовому договору, визовому решению и праву на проживание необходимо сохранять на весь период работы.
При выезде из Великобритании важно не нарушать сроки разрешенного пребывания и сохранять документы, подтверждающие даты въезда и выезда. Это особенно важно при последующих визовых заявлениях и подтверждении соблюдения миграционных правил. 
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В Великобритании правовой статус работника имеет большое значение: от того, признаетесь ли вы employee, worker или self-employed, зависит объем трудовых прав. Для наемной работы безопаснее, когда отношения оформлены как employment с письменным statement of employment particulars или трудовым договором. Работодатель обязан предоставить письменное изложение основных условий труда, а также выдавать payslip с отражением заработка и удержаний. Поэтому не следует начинать работу без письменного подтверждения условий труда, должности, графика, размера оплаты, отпуска, порядка выплат и удержаний.
Что должно быть в трудовом договоре
У работника должны быть четко определены работодатель, должность или вид работы, дата начала работы, место работы, размер оплаты труда или порядок ее расчета, периодичность выплат, рабочее время, оплачиваемый отпуск, условия больничных выплат, сроки предупреждения о прекращении трудовых отношений, а также иные важные условия занятости. Кроме того, работодатель обязан предоставлять payslip, где указываются заработок до и после удержаний, переменные удержания, а в соответствующих случаях — количество отработанных часов.
Типичные нарушения, на которые нужно обратить внимание
Следует насторожиться, если работнику не выдают письменные условия работы, не предоставляют payslip, обещают одну ставку устно, а фактически платят меньше, удерживают деньги без объяснения, не оплачивают положенный отпуск, принуждают работать сверх нормы без оплаты, либо оформляют как self-employed, хотя фактически работа организуется работодателем как обычная наемная занятость. Нужно сохранять все письма, offer letter, контракт, payslip, банковские выписки и рабочие графики. При спорах можно обращаться за консультацией в Acas, который предоставляет разъяснения и помощь по трудовым правам, включая переводческую поддержку.
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Наиболее востребованными для граждан Кыргызской Республики являются сезонные работы в сельском хозяйстве, а также вакансии в сфере логистики, услуг, гостиничного и ресторанного бизнеса, производства и ухода за пожилыми людьми (при наличии квалификации).
Поиск вакансий рекомендуется осуществлять через Центр трудоустройства граждан за рубежом, официальных операторов программ и лицензированные агентства. Использование нелегальных посредников значительно повышает риск эксплуатации и нарушения прав. 
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В Великобритании наиболее безопасно получать зарплату официально на банковский счет, с обязательным документальным подтверждением. Работодатель обязан выдавать payslip — расчетный документ, где отражаются заработок, удержания и итоговая сумма к выплате. Если вам предлагают получать деньги наличными без payslip и без банковского следа, возрастает риск невыплаты зарплаты и сложности в защите прав работника.
Хранение денег и личная безопасность
Не храните все деньги наличными. Лучше использовать банковский счет, а наличные держать только для текущих расходов. Никому не сообщайте данные карты, PIN-коды, одноразовые коды подтверждения и доступ к мобильному банку. В Великобритании государственные органы отдельно предупреждают о мошеннических звонках, письмах и сообщениях, где злоумышленники выдают себя за банк, государственный орган или иную официальную организацию.
Основные риски
Особенно опасны схемы, когда человека просят «временно» принять деньги на свой счет и затем перевести их дальше, либо убеждают срочно перевести деньги «для проверки», «для безопасности счета» или «по указанию банка». Такие действия могут быть связаны с мошенничеством или использованием счета в незаконных операциях. Также нужно быть осторожным с быстрыми займами и кредитами: просрочки могут привести к штрафам, долгам и ухудшению кредитной истории. 
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После прибытия в Великобританию рекомендуется рассмотреть вопрос постановки на консульский учет в зависимости от срока и цели пребывания. Такой учет важен не формально, а практически: он может облегчить взаимодействие с посольством в случае утраты документов, чрезвычайных ситуаций, трудовых конфликтов, задержания, болезни или необходимости срочного возвращения.
Если вы потеряли паспорт, стали жертвой эксплуатации, насилия, мошенничества, столкнулись с тяжелой жизненной ситуацией или иными проблемами, вы вправе обратиться в Посольство Кыргызской Республики в Великобритании и Северной Ирландии. Контакты посольства желательно хранить как в телефоне, так и отдельно на бумаге.
Посольство Кыргызской Республики в Великобритании и Северной Ирландии
• Адрес: Аскот Хауз, ул. Крауфорд 119, г. Лондон, W1U 6BJ
• Почта: kgembassy.uk@mfa.gov.kg
• Контактный номер: +44-203-865-1994
• Горячая линия: +44-740-713-1245
• Телефон доверия: +44-740-713-1245
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После прибытия в Великобританию рекомендуется рассмотреть вопрос постановки на консульский учет (в зависимости от срока пребывания и ваших обстоятельств). Консульский учет помогает оперативнее получать поддержку при утрате документов, чрезвычайных ситуациях, задержании, несчастных случаях, а также при необходимости оформления справок и консульских документов. Даже если вы не встаете на консульский учет, контакты посольства необходимо сохранить в телефоне и держать отдельно на бумаге.
Если вы потеряли паспорт, столкнулись с трудовой эксплуатацией, невыплатой заработной платы, угрозами, насилием, задержанием или иными сложными ситуациями, вы вправе обращаться в дипломатическое учреждение Кыргызской Республики. При обращении важно максимально четко сообщить: ваше ФИО, дату рождения, место нахождения, контактный номер, суть проблемы, данные работодателя/посредника (если есть), а также приложить доказательства (фото, переписка, документы).
Посольство Кыргызской Республики в Великобритании и Северной Ирландии
Контакты: 
Адрес: Аскот Хауз, ул. Крауфорд 119, г. Лондон, W1U 6BJ
Почта: kgembassy.uk@mfa.gov.kg
Контактный номер: +44-203-865-1994
Горячая линия: +44-740-713-1245
Телефон доверия: +44-740-713-1245
Диаспоральные организации
Диаспоральные организации и сообщества кыргызстанцев в Великобритании могут помочь с адаптацией, бытовыми вопросами, первичной навигацией по городу, иногда — с поиском контактов переводчиков или юристов. Однако важно помнить: диаспора не является государственным органом и не может заменить полицию, суд, трудовые органы и дипломатическое учреждение Кыргызской Республики.
Никогда не передавайте третьим лицам паспорт, банковские карты, PIN-коды и доступы к приложениям, а также не передавайте деньги «на оформление документов», если вы не уверены в надежности человека и не понимаете юридические последствия. При правовых проблемах (зарплата, документы, угрозы, удержание) приоритет — официальные органы Великобритании и Посольство Кыргызской Республики.


[bookmark: _Toc225233157]Международные организации, защищающие права работников
Великобритания применяет международные трудовые стандарты, включая конвенции Международной организации труда (МОТ), направленные на защиту прав работников, обеспечение безопасных условий труда и предотвращение эксплуатации. Эти стандарты являются частью правовой системы и дополняют национальное трудовое законодательство.
В случае нарушения трудовых прав (невыплата заработной платы, чрезмерные рабочие часы, небезопасные условия труда, дискриминация) работник может обратиться не только в национальные органы Великобритании, но и получить консультационную поддержку через международные и правозащитные структуры, работающие с трудящимися-мигрантами. Такие организации, как правило, оказывают информационную и консультативную помощь, помогают понять права работника, порядок подачи жалоб и взаимодействие с государственными органами.
Важно понимать, что международные организации не заменяют суды, трудовые инспекции или полицию Великобритании. Однако они могут сыграть важную роль на начальном этапе — разъяснить, как правильно зафиксировать нарушение, куда обращаться и какие документы подготовить. Ключевое правило — не затягивать с обращением за помощью, так как своевременная фиксация нарушений значительно повышает шансы на защиту своих прав.
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Великобритания является многонациональной и мультикультурной страной, где проживают представители различных этнических, культурных и религиозных групп. В повседневной и трудовой жизни большое значение придается вежливости, уважению личного пространства, соблюдению правил и формальностей. Британская культура общения, как правило, сдержанная и корректная: прямые конфликты и эмоциональные высказывания на рабочем месте не приветствуются.
На работе от сотрудников ожидаются пунктуальность, точное следование инструкциям, соблюдение графика и стандартов безопасности. Опоздания, самовольное изменение рабочего времени, отказ выполнять законные указания работодателя могут рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины и повлечь дисциплинарные меры вплоть до увольнения. При возникновении разногласий рекомендуется использовать официальные каналы общения — через руководителя, отдел кадров или профсоюз, а не решать вопросы в конфликтной форме.
Также важно учитывать, что в Великобритании строго соблюдаются нормы равенства и недискриминации. Недопустимы высказывания или действия, которые могут быть расценены как дискриминация по признаку пола, возраста, национальности, религии или происхождения. Уважительное отношение к коллегам и соблюдение внутренних правил компании являются ключевыми условиями успешной адаптации и стабильной работы.
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Риск эксплуатации повышается, когда трудоустройство не оформлено документально, когда работник зависит от посредника, не знает языка/контактов и боится обращаться в органы. К признакам трудовой эксплуатации относятся: работа без договора, удержание паспорта, невыплата зарплаты, угрозы, запрет покидать место проживания/работы, принуждение к сверхурочным без оплаты, штрафы “за все”.
Важно знать: удержание паспорта работодателем незаконно. Ваш паспорт - ваш личный документ. Никакие “залоги”, “для оформления” на неопределённый срок, “для безопасности” не являются нормой. Максимум - работодатель может попросить копию документа, но оригинал должен оставаться у вас.
Если вы чувствуете угрозу:
1.	обеспечьте личную безопасность (уйдите в безопасное место, не вступайте в конфликт);
2.	свяжитесь с близкими;
3.	обратитесь в консульство Кыргызской Республики (контакты выше);
4.	обратитесь в полицию или компетентные органы Великобритании (при угрозе жизни/насилия) и/или в инспекцию труда (при трудовых нарушениях);
5.	сохраняйте доказательства: фото, аудио, переписку, документы, свидетелей.


[bookmark: _Toc225233160]Требования воинского учета военнообязанных и призывников Кыргызской Республики
Если вы являетесь военнообязанным или призывником, вы обязаны соблюдать требования законодательства Кыргызской Республики в сфере обороны, независимо от страны пребывания. Сам факт выезда на заработки не освобождает от обязанностей по воинскому учету и не отменяет возможную ответственность за нарушения.
Несоблюдение обязанностей воинского учета может повлечь административные последствия и ограничения при оформлении документов. Поэтому рекомендуется заранее привести учет в порядок: обновить данные, уточнить обязанности, сроки, возможные отсрочки и порядок подтверждения факта пребывания за рубежом.


[bookmark: _Toc225233161]Короткая памятка (сохранить в телефон)
· Посольство Кыргызской Республики в Великобритании
· Полиция Великобритании — при угрозе жизни
· Компетентные органы по защите трудовых прав
Центр трудоустройства граждан за рубежом КР:
WhatsApp: +996 559 189 900
Телефон доверия: (0312) 64 13 42
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