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Язык
Государственным языком в Государстве Кувейт является арабский язык. Вместе с тем английский язык широко применяется в деловой сфере, торговле, медицине, обслуживании и в работе международных компаний. Для иностранных работников знание английского языка часто является важным преимуществом, а знание базовых арабских выражений помогает в повседневной жизни.
Религия
Основной религией в Государстве Кувейт является ислам. Исламские ценности и традиции оказывают существенное влияние на общественную жизнь, правила поведения, график работы организаций и праздничные дни. Иностранным гражданам следует учитывать местные культурные и религиозные особенности, соблюдать правила поведения в общественных местах и с уважением относиться к обычаям страны.
География и крупные города
Государство Кувейт расположено на северо-востоке Аравийского полуострова, на побережье Персидского залива. Оно граничит с Ираком и Саудовской Аравией. Кувейт является сравнительно небольшим по территории государством, значительная часть населения проживает в столичном районе и прилегающих населенных пунктах.
Крупнейшие города и районы: Эль-Кувейт (столица), Хавалли, Аль-Фарвания, Аль-Ахмади, Аль-Джахра.
Погода и климат
Климат в Государстве Кувейт пустынный, с очень жарким летом и мягкой зимой. В летние месяцы температура может достигать крайне высоких значений, особенно в дневное время. Для работников, занятых на открытом воздухе, важно строго соблюдать меры предосторожности, питьевой режим и рекомендации работодателя по охране труда. 
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Валюта и курс
Официальной валютой Государства Кувейт является кувейтский динар (KWD). Это одна из самых дорогих валют мира по номиналу.
По состоянию на март 2026 года:
1 KWD ≈ 285 кыргызских сомов.
Денежные переводы
В Государстве Кувейт денежные переводы обычно осуществляются через банки, обменные пункты и международные системы переводов. Иностранные работники часто пользуются официальными remittance-сервисами, поскольку они позволяют быстро переводить средства в Кыргызскую Республику.
Рекомендации по финансовой безопасности:
• отправляйте деньги только через лицензированные финансовые организации;
• заранее уточняйте курс и комиссию;
• сохраняйте все подтверждения переводов;
• не храните крупные суммы наличными дома или в общежитии.
Минимальная заработная плата
По открытым справочным источникам, в Кувейте в качестве ориентира для частного сектора указывается 75 кувейтских динаров в месяц, а для домашних работников — 60 кувейтских динаров в месяц. Вместе с тем работнику необходимо особенно внимательно проверять условия оплаты труда в трудовом договоре, так как на практике размер оплаты зависит от сектора занятости и условий найма.
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Для въезда в Государство Кувейт гражданам Кыргызской Республики необходимо заранее проверять действующие визовые требования и порядок оформления въездных документов через официальные сервисы Министерства внутренних дел Кувейта. Для трудовой миграции въезд, как правило, осуществляется в рамках процедур, связанных с последующим оформлением резидентского статуса, а не как обычная краткосрочная поездка.
Оформление пребывания после въезда
После прибытия в Кувейт иностранному работнику обычно необходимо завершить процедуры, связанные с оформлением резиденции. Официальные сервисы МВД Кувейта предусматривают проверку статуса визы, статуса медицинского осмотра и процедуры, относящиеся к General Directorate of Residency. На практике значительную часть действий выполняет работодатель или спонсор, однако работнику следует контролировать, чтобы документы действительно были оформлены.
Медицинские и биометрические процедуры
Для оформления законного пребывания в Кувейте могут применяться медицинские проверки и иные обязательные административные процедуры. Наличие на портале МВД Кувейта сервиса проверки статуса health check подтверждает важность прохождения этих формальностей в рамках резидентских процедур. Поэтому после въезда следует своевременно выполнять требования, о которых сообщает работодатель и компетентные органы.
Выезд из Государства Кувейт
Перед выездом из Кувейта необходимо убедиться, что срок пребывания и резидентский статус не нарушены, а все обязательства по трудовому договору урегулированы. Рекомендуется сохранять копии паспорта, визы, документов по резиденции, билетов и иных подтверждений пребывания. При наличии просрочек или нарушений могут возникнуть сложности как при выезде, так и при повторном въезде в страну.
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В Государстве Кувейт трудовые отношения в частном секторе регулируются специальным законом о труде. Работнику не следует приступать к работе без оформленного договора и без четкого понимания срока договора, обязанностей, базовой зарплаты, надбавок, рабочего времени, медицинского обеспечения и условий прекращения работы. Для отдельных категорий, особенно домашних работников, требования к содержанию договора также формализованы отдельно.
Что должно быть в трудовом договоре
В договоре желательно проверить наличие следующих пунктов: должность и обязанности, рабочее время и сверхурочные, базовая зарплата и надбавки, условия питания и проживания при их предоставлении, медицинское обеспечение или страхование, отпуск, срок договора, порядок продления и прекращения, а также конечные выплаты по окончании работы. Для домашних работников официально подчеркиваются такие элементы, как дата начала работы, согласованная зарплата, способ выплаты, характер работы и конкретное место работы.
Типичные нарушения, на которые нужно обратить внимание
Нужно проявлять осторожность, если вам не дают копию договора, условия на месте отличаются от обещанных, неясны надбавки и удержания, либо работодатель пытается изменить ключевые условия уже после прибытия. Следует хранить все документы, связанные с наймом, и фиксировать в переписке любые изменения условий. Особое внимание нужно уделять секторам, где работник сильнее зависит от работодателя в вопросах проживания и повседневного быта.


[bookmark: _Toc225240431]Востребованные профессии и поиск вакансий
В Государстве Кувейт граждане Кыргызской Республики могут быть востребованы в сферах обслуживания, строительства, бытового сервиса, логистики, охраны, клининга, общественного питания и технической поддержки объектов. Для данного направления, как и для других стран Персидского залива, характерно трудоустройство через работодателя или посредника, поэтому особенно важно не соглашаться на выезд без проверенной вакансии, письменного договора и ясных условий оплаты труда.
Актуальные вакансии рекомендуется отслеживать на официальном сайте www.migrant.kg в разделе «Трудоустройство за рубежом» → «Страны» → «Страны Персидского залива», где размещается информация и по Кувейту. 
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В Государстве Кувейт финансовая безопасность работника тесно связана с прозрачностью расчетов с работодателем. До выезда необходимо уточнить, как именно будет выплачиваться заработная плата, кто открывает банковский счет и будете ли вы получать подтверждение начислений. Самый безопасный способ — официальные выплаты через банковскую систему или иные подтверждаемые каналы. Если вам обещают оплату “на руки” без документов, это повышает риск невыплаты, занижения суммы и споров по заработной плате.
Денежные переводы
Переводите деньги родственникам только через банки, лицензированные обменные пункты и официальные системы денежных переводов. Не передавайте деньги через третьих лиц, даже если это предлагают как более удобный способ. При утере средств вы не сможете доказать факт передачи. Всегда сохраняйте квитанции, чеки и электронные подтверждения переводов.
Хранение денег и личная безопасность
Не храните всю сумму наличными дома или в месте проживания. Более безопасно держать основную часть средств на банковском счете, а наличные использовать только для повседневных расходов. Не передавайте карту, PIN-код и доступ к банковскому приложению другим лицам, в том числе посредникам или коллегам. Будьте осторожны с займами, долговыми расписками и любыми финансовыми обязательствами, которые могут поставить вас в зависимость от других лиц.
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Если у вас возникли проблемы с трудовыми правами, жалобой на работодателя, спором по заработной плате или статусом трудовых отношений, обращаться следует в Public Authority for Manpower (PAM). Работники частного сектора могут подавать электронные жалобы, отслеживать их статус и получать документы, подтверждающие трудовые отношения.
Если проблема связана с визой, резидентским статусом, миграционными нарушениями или пребыванием в стране, обращаться следует в General Directorate of Residency при Министерстве внутренних дел Кувейта. Контакты Residency Affairs: 25582960, 25582961, 97288200, 97288211. 
Контакты подразделения Public Moral Protection & Anti Human Trafficking: 25589648, 25589655, 25589696.
Контакты
• Public Authority for Manpower (PAM): manpower.gov.kw; электронные жалобы работников доступны через Employment Service.
• Residency Affairs, Ministry of Interior: moi.gov.kw; 25582960, 25582961, 97288200, 97288211.
• Public Moral Protection & Anti Human Trafficking: 25589648, 25589655, 25589696.
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После прибытия в Государство Кувейт рекомендуется иметь при себе контакты Посольства Кыргызской Республики. Это особенно важно для трудящихся-мигрантов, поскольку при трудовом споре, утрате паспорта, задержании, тяжелом заболевании или иной чрезвычайной ситуации обращение в загранучреждение может стать ключевым способом получения помощи.
Посольство Кыргызской Республики в Государстве Кувейт
• Адрес: Кувейт, район Сурра, Блок 6, 13-я улица, Вилла -34
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В Государстве Кувейт, как и в других странах, действуют международные принципы защиты трудовых прав, включая стандарты МОТ. Для государств Персидского залива международные организации отдельно рассматривают вопросы защиты работников-мигрантов, своевременной выплаты заработной платы, социальной защиты и снижения рисков эксплуатации.
Важно понимать: международные организации не заменяют государственные органы Кувейта и Кыргызской Республики, но могут помогать консультациями, информацией, разъяснением правовых механизмов и направлением в профильные службы. Если ваши права нарушаются, вы можете: (а) обратиться в официальные органы Кувейта, (б) уведомить загранучреждение Кыргызской Республики, (в) при необходимости проконсультироваться у международных организаций и правозащитных структур.
Ключевое правило: при признаках эксплуатации не ждите, пока ситуация станет критической. Сохраняйте документы, переписку, фото и любые подтверждения нарушений. Международные организации и НПО могут помочь с информацией и маршрутизацией обращения, однако юридическое решение чаще всего достигается через официальные государственные механизмы.
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Государство Кувейт — страна с сильным влиянием арабских и исламских традиций, поэтому от иностранных работников ожидаются уважительное поведение, соблюдение общественных норм и аккуратность в общении. Как и в других странах региона, здесь важно учитывать местные представления о допустимом поведении в общественных местах, внешнем виде и отношениях с работодателем и коллегами. Международные и региональные материалы по трудовой миграции в странах Персидского залива также подчеркивают значимость культурной адаптации и уважения к местным нормам для работников-мигрантов.
На рабочем месте следует соблюдать субординацию, внутренний распорядок, правила техники безопасности и корректное общение с руководством. До выезда желательно уточнить условия проживания, наличие кондиционирования, правила проживания в предоставленном жилье, организацию транспорта и возможные удержания за питание, жилье и иные услуги. В условиях жаркого климата также важно заранее понимать, как организована работа в дневные часы и какие меры защиты от жары предоставляет работодатель.
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Риск эксплуатации повышается, когда трудоустройство не оформлено документально, когда работник зависит от посредника, не знает языка/контактов и боится обращаться в органы. К признакам трудовой эксплуатации относятся: работа без договора, удержание паспорта, невыплата зарплаты, угрозы, запрет покидать место проживания/работы, принуждение к сверхурочным без оплаты, штрафы “за все”.
Важно знать: удержание паспорта работодателем незаконно. Ваш паспорт - ваш личный документ. Никакие “залоги”, “для оформления” на неопределённый срок, “для безопасности” не являются нормой. Максимум - работодатель может попросить копию документа, но оригинал должен оставаться у вас.
Если вы чувствуете угрозу:
1.	обеспечьте личную безопасность (уйдите в безопасное место, не вступайте в конфликт);
2.	свяжитесь с близкими;
3.	обратитесь в консульство Кыргызской Республики (контакты выше);
4.	обратитесь в правоохранительные органы Государства Кувейт (при угрозе жизни/насилия) и/или в инспекцию труда (при трудовых нарушениях);
5.	сохраняйте доказательства: фото, аудио, переписку, документы, свидетелей.
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Если вы являетесь военнообязанным или призывником, вы обязаны соблюдать требования законодательства Кыргызской Республики в сфере обороны, независимо от страны пребывания. Сам факт выезда на заработки не освобождает от обязанностей по воинскому учету и не отменяет возможную ответственность за нарушения.
Несоблюдение обязанностей воинского учета может повлечь административные последствия и ограничения при оформлении документов. Поэтому рекомендуется заранее привести учет в порядок: обновить данные, уточнить обязанности, сроки, возможные отсрочки и порядок подтверждения факта пребывания за рубежом.
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