






ЛИТОВСКАЯ РЕСПУБЛИКА
Программа предвыездной подготовки граждан                 Кыргызской Республики, выезжающих для трудоустройства в Литовскую Республику








Бишкек
2026

Содержание 
ОСОБЕННОСТИ СТРАНЫ	2
ФИНАНСОВЫЕ ОСОБЕННОСТИ СТРАНЫ	3
Порядок въезда и выезда	4
Трудовое законодательство (права работника)	5
Востребованные профессии и поиск вакансий	6
Финансовая грамотность: счет, переводы, хранение денег, риски	7
Уполномоченные органы и горячие линии (куда обращаться при проблемах)	8
Загранучреждения кыргызской Республики и ДИАСПОРАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ (адреса и телефоны)	9
Международные организации, защищающие права работников	10
Социокультурные особенности	11
Риски торговли людьми, трудовои, сексуальной и иных видов эксплуатациИ	12
Требования воинского учета военнообязанных и призывников Кыргызской Республики	13




[bookmark: _Toc225240451]ОСОБЕННОСТИ СТРАНЫ
Язык
Государственным языком в Литовской Республике является литовский язык. Он применяется в официальных документах, государственном управлении, образовании и трудовых отношениях. В отдельных сферах услуг и в международной рабочей среде также может использоваться английский язык, а часть населения, особенно старшего поколения, владеет русским языком. Для более успешной адаптации и решения бытовых вопросов иностранным работникам рекомендуется изучить основные фразы на литовском языке.
Религия
Основной религиозной традицией в Литовской Республике является католицизм. Вместе с тем в стране представлены и другие христианские конфессии, а также лица, не относящие себя к какой-либо религии. Законодательством гарантируется свобода вероисповедания.
География и крупные города
Литовская Республика расположена в Северной Европе, на побережье Балтийского моря. Она граничит с Латвией, Республикой Беларусь, Республикой Польша и Российской Федерацией (Калининградская область). Литва является государством с равнинным рельефом, развитой дорожной сетью и тесными экономическими связями с другими странами Европейского союза.
Крупнейшие города: Вильнюс (столица), Каунас, Клайпеда, Шяуляй, Паневежис.
Погода и климат
Климат в Литовской Республике умеренный, с влиянием Балтийского моря. Лето обычно мягкое, а зима прохладная, с осадками, ветром и периодическими заморозками. В холодное время года возможны снег, гололед и короткий световой день. Перед выездом рекомендуется уточнить климатические условия региона трудоустройства и подготовить одежду с учетом сезона и характера работы.
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Валюта и курс
Официальной валютой Литовской Республики является евро (EUR).
По состоянию на март 2026 года:
1 EUR ≈ 100,8167 кыргызского сома по официальному курсу Национального банка Кыргызской Республики.
Денежные переводы
В Литовской Республике денежные операции в основном осуществляются через банки, банковские карты и электронные платежные сервисы. Международные переводы в Кыргызскую Республику доступны через официальные банковские каналы и лицензированные системы переводов.
Рекомендации по финансовой безопасности:
• не пользуйтесь сомнительными обменными и переводными сервисами;
• сохраняйте банковские выписки и подтверждения операций;
• не передавайте карту и доступ к банковскому приложению другим лицам;
• распределяйте средства между банковской картой и небольшой суммой наличных на текущие расходы.
Минимальная заработная плата
С 1 января 2026 года минимальная заработная плата в Литве составляет 1 153 евро в месяц до вычета налогов, а минимальная почасовая ставка — 7,05 евро.
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Литовская Республика также входит в Шенгенскую зону, поэтому для краткосрочных поездок действуют общие правила Шенгенского пространства о пребывании до 90 дней в течение 180-дневного периода. Однако для трудовой деятельности в Литве применяются национальные процедуры, и перед поездкой необходимо заранее уточнять, какой именно документ нужен для въезда и работы: национальная виза либо временный вид на жительство, в зависимости от конкретного случая.
Оформление пребывания после въезда
Иностранцы, желающие работать в Литве, должны получать литовский временный вид на жительство, а с 1 июля 2024 года лица, пользующиеся безвизовым режимом или имеющие визы либо виды на жительство других стран, больше не могут работать в Литве без литовского разрешительного статуса. Это означает, что трудовая миграция должна оформляться именно по литовским правилам, а не только на основании общего права въезда в Шенгенскую зону.
Подача документов
Для граждан Кыргызской Республики важным является то, что Литва принимает заявления на временный вид на жительство или национальную визу через офисы внешнего поставщика услуг и прямо включает Кыргызскую Республику в перечень стран, где такие заявления могут подаваться. Кроме того, запись на посещение осуществляется через систему MIGRIS. Поэтому до выезда рекомендуется заранее проверить, подано ли заявление, назначена ли запись и получено ли официальное подтверждение.
Выезд из Литовской Республики
При выезде из Литвы необходимо соблюдать сроки законного пребывания и условия выданного разрешительного документа. При смене работодателя или трудовой функции может потребоваться отдельное согласование с миграционными органами. Следует хранить копии паспорта, визы или вида на жительство, трудового договора, решений миграционного органа и документов, подтверждающих даты въезда и выезда.
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В Литовской Республике трудовые отношения должны строиться на основании трудового договора, а не подменяться гражданско-правовыми отношениями, если работа фактически выполняется в условиях подчинения работодателю. Государственная инспекция труда Литвы отдельно разъясняет различие между трудовыми и гражданскими отношениями: если работодатель контролирует процесс работы и вы подчиняетесь внутренним правилам, это признак именно трудовых отношений. Для работника это означает, что нельзя соглашаться на неясную схему оформления, когда фактическая наемная работа маскируется иным видом договора.
Что должно быть в трудовом договоре
В договоре должны быть четко определены работа, которую вы выполняете, условия подчинения работодателю, оплата труда и иные базовые условия занятости. Официальные материалы литовской инспекции труда также подчеркивают значение системы оплаты труда, которая должна быть утверждена работодателем в предусмотренных случаях и доступна работникам для ознакомления. Для иностранных работников дополнительно важно проверять срок договора: в официальных материалах по миграции указывается требование заключать договор не менее чем на 6 месяцев и, как правило, на полный рабочий день.
Типичные нарушения, на которые нужно обратить внимание
Следует насторожиться, если вам предлагают фактически работать без трудового договора, не разъясняют систему оплаты, не указывают срок занятости, предлагают неполное оформление при обещании полной занятости или меняют условия уже после прибытия. В Литве трудовые споры, включая споры по увольнению и законности отстранения, рассматриваются в том числе комиссиями по трудовым спорам, поэтому нужно сохранять договор, расчетные листки, переписку и другие документы.
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В Литовской Республике граждане Кыргызской Республики могут быть востребованы в сферах промышленности, складской логистики, транспорта, строительства, пищевого производства, обслуживания и отдельных сезонных работ. При выборе вакансии необходимо обращать внимание не только на размер заработной платы, но и на наличие легального основания для работы именно в Литве, поскольку трудоустройство должно быть оформлено в соответствии с литовскими миграционными и трудовыми правилами. 
Актуальные вакансии рекомендуется отслеживать на официальном сайте www.migrant.kg в разделе «Трудоустройство за рубежом» → «Страны» → «Литовская Республика». 
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В Литовской Республике для работника наиболее безопасным вариантом является получение заработной платы на банковский счет с документальным подтверждением. До выезда следует выяснить, в каком банке будет открыт счет, какие документы нужны и как можно отслеживать поступления. Официальные выплаты через банк защищают работника лучше, чем наличные расчеты без подтверждения. Если вам предлагают получать зарплату без ведомостей, выписок и иных доказательств, это повышает риск невыплаты и споров.
Денежные переводы
Отправляйте деньги родственникам только через официальные банковские и платежные каналы. Не пользуйтесь сомнительными посредниками и не передавайте крупные суммы через третьих лиц. Всегда сохраняйте чеки, банковские выписки и электронные подтверждения переводов.
Хранение денег и личная безопасность
Не следует хранить все деньги наличными и тем более показывать посторонним, сколько средств у вас имеется. Лучше распределять средства между банковским счетом, картой и небольшой суммой наличных. Не передавайте карту, PIN-код, логины и пароли от банковских приложений другим лицам. Следует с осторожностью относиться к любым займам, кредитам и долговым распискам, особенно если вам предлагают оформить их быстро и без подробного объяснения условий.
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Если у вас возникли вопросы по миграционному статусу, временному виду на жительство, записи через MIGRIS, визе или иным документам, обращаться следует в Migration Department under the Ministry of the Interior of the Republic of Lithuania. Контактный телефон 8 707 67000, из-за рубежа +370 5 271 7112, а также e-mail: info@migracija.gov.lt.
Если проблема связана с невыплатой заработной платы, незаконным увольнением, неоформленной работой, нарушением режима рабочего времени или условий труда, обращаться следует в State Labour Inspectorate of the Republic of Lithuania. Контактный телефон +370 5 265 0193 и телефон доверия +370 5 213 9772.
Контакты
• Migration Department: migracija.lrv.lt / migracija.lt; 8 707 67000, из-за рубежа +370 5 271 7112; e-mail: info@migracija.gov.lt.
• State Labour Inspectorate: vdi.lrv.lt; +370 5 265 0193; trust line +370 5 213 9772.
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После прибытия в Литовскую Республику рекомендуется заранее определить, какое загранучреждение Кыргызской Республики вы будете использовать для связи в экстренных случаях. Консульская поддержка особенно важна при утрате документов, нарушении трудовых прав, задержании, необходимости возвращения на родину и иных серьезных обстоятельствах.
Посольство Кыргызской Республики в Федеративной Республике Германия
• Адрес: Otto-Suhr-Allee 146, 10585 Berlin
• Почта: kgembassy.de@mfa.gov.kg
• Доп. почта: kgconsulate.berlin@mfa.gov.kg
• Контактный номер: +49 30 364 11 860
• Горячая линия: +49 157 59 61 91 63
Консульское агентство КР в городе Франкфурт-на-Майне
• Адрес: Broennerstrasse 20, 60313 Frankfurt am Main
• E-mail: kgconsulate.frankfurt@mfa.gov.kg
• Телефон: +49 69 95403926
• Только в экстренных случаях: +49 159 01 63 56 14
Отделение Посольства КР в городе Бонн
• Адрес: Aennchenstrasse 61, 53177 Bonn
• E-mail: kgconsulate.bonn@mfa.gov.kg
• Телефон: +49 228 365 230
• Только в экстренных случаях: +49 178 539 80 47
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В Литовской Республике, как и в других странах, действуют международные принципы защиты работников, включая стандарты Международной организации труда. Международные организации, работающие в сфере миграции и прав трудящихся, могут помогать консультациями, информацией и разъяснением механизмов защиты.
Важно понимать: международные организации не заменяют государственные органы Литвы и Кыргызской Республики, но могут служить дополнительным ресурсом, если вам нужно разобраться в своих правах или понять, куда обращаться. Если вы считаете, что ваши права нарушены, вы можете: (а) обратиться в государственные органы Литвы, (б) уведомить загранучреждение Кыргызской Республики, (в) при необходимости получить консультацию у международных и правозащитных организаций.
Ключевое правило: не ждать, пока ситуация сама собой улучшится. При невыплате заработной платы, удержании документов, угрозах, принуждении к сверхурочной работе или иных нарушениях нужно как можно раньше сохранять доказательства и обращаться за помощью. Международные организации и НПО могут подсказать порядок действий, но юридическая защита, как правило, реализуется через официальные каналы страны пребывания.
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Литовская Республика — страна с богатыми культурными и религиозными традициями, где исторически сосуществуют разные конфессии и формы культурного наследия. Официальные материалы Lithuania Travel подчеркивают роль традиций, ремесел, религиозного и культурного многообразия, что важно учитывать при адаптации к местной среде. Для иностранного работника на практике это означает, что уважение к местным обычаям, спокойное общение и корректное поведение в общественных местах и на работе имеют большое значение.
На рабочем месте в Литве обычно ценятся дисциплина, ответственность, понятное деловое общение и соблюдение установленных правил. До выезда желательно заранее выяснить, где вы будете жить, кто оплачивает жилье, как добираться до работы, какие расходы вы несете самостоятельно и есть ли у вас доступ к медицинской помощи или страховке. Также следует учитывать сезонность и климатические условия, поскольку в холодное время года бытовые расходы могут увеличиваться.
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Риск эксплуатации повышается, когда трудоустройство не оформлено документально, когда работник зависит от посредника, не знает языка/контактов и боится обращаться в органы. К признакам трудовой эксплуатации относятся: работа без договора, удержание паспорта, невыплата зарплаты, угрозы, запрет покидать место проживания/работы, принуждение к сверхурочным без оплаты, штрафы “за все”.
Важно знать: удержание паспорта работодателем незаконно. Ваш паспорт - ваш личный документ. Никакие “залоги”, “для оформления” на неопределённый срок, “для безопасности” не являются нормой. Максимум - работодатель может попросить копию документа, но оригинал должен оставаться у вас.
Если вы чувствуете угрозу:
1.	обеспечьте личную безопасность (уйдите в безопасное место, не вступайте в конфликт);
2.	свяжитесь с близкими;
3.	обратитесь в консульство Кыргызской Республики (контакты выше);
4.	обратитесь в правоохранительные органы Литовской Республики (при угрозе жизни/насилия) и/или в инспекцию труда (при трудовых нарушениях);
5.	сохраняйте доказательства: фото, аудио, переписку, документы, свидетелей.
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Если вы являетесь военнообязанным или призывником, вы обязаны соблюдать требования законодательства Кыргызской Республики в сфере обороны, независимо от страны пребывания. Сам факт выезда на заработки не освобождает от обязанностей по воинскому учету и не отменяет возможную ответственность за нарушения.
Несоблюдение обязанностей воинского учета может повлечь административные последствия и ограничения при оформлении документов. Поэтому рекомендуется заранее привести учет в порядок: обновить данные, уточнить обязанности, сроки, возможные отсрочки и порядок подтверждения факта пребывания за рубежом.
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