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Язык
Государственным языком является польский язык. Он используется в государственном управлении, образовании, документах и повседневной жизни. Для трудовых мигрантов знание польского языка особенно важно, так как оно облегчает общение на работе, в транспорте, в магазинах и при решении бытовых вопросов.
Религия
Официальной религии в Польше нет. При этом подавляющее большинство населения относится к римско-католической церкви, и католицизм оказывает заметное влияние на общественную и культурную жизнь страны. Вместе с тем в Польше гарантируется свобода вероисповедания.
География и крупные города
Польша расположена в Центральной Европе и является своеобразным географическим перекрёстком региона. Страна граничит с семью государствами и имеет выход к Балтийскому морю. Крупнейшие города: Варшава (столица), Краков, Гданьск, Вроцлав и Познань. Варшава является политическим и административным центром страны, а Краков и Гданьск — важными историческими и экономическими городами.
Погода и климат
Климат Польши переходный - между морским и континентальным, поэтому погода в стране может меняться довольно быстро. Зима обычно снежная и холодная, весна и осень переменчивые, а лето тёплое, нередко с дождями и солнечными периодами. Перед выездом рекомендуется учитывать сезон, так как температура и влажность в разных регионах могут заметно отличаться.
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Валюта и курс
Официальной валютой Республики Польша является польский злотый (PLN). Курс злотого может меняться в зависимости от экономической ситуации. 
По состоянию на март 2026 года: 
1 PLN ≈ 23,41 кыргызского сома (по официальному курсу Национального банка Кыргызской Республики).

Денежные переводы
Для перевода денег родственникам используйте только официальные банки и лицензированные системы денежных переводов. Обязательно сохраняйте чеки, квитанции и подтверждения операций. Не пользуйтесь неофициальными посредниками и внимательно проверяйте реквизиты получателя.

Минимальная заработная плата
С 1 января 2026 года минимальная заработная плата в Польше составляет 4 806 польских злотых в месяц (gross). Также установлен минимальный почасовой размер оплаты труда — 31,40 PLN. Следует учитывать, что после удержания налогов и социальных взносов сумма «на руки» будет ниже.
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Гражданам Кыргызской Республики для въезда в Польшу требуется виза. Для работы обычно оформляется национальная виза типа D или другое законное основание пребывания, подтверждающее цель поездки и трудоустройство. При въезде необходимо иметь действительный паспорт, визу и документы, подтверждающие цель поездки.

Миграционный учет (регистрация по месту пребывания)
Если пребывание в Польше не превышает 30 дней, регистрация не требуется. При более длительном проживании необходимо оформить регистрацию по месту пребывания в установленном порядке. Для иностранцев, которые планируют находиться в стране более 3 месяцев, также может потребоваться оформление временного пребывания.

Медосвидетельствование, дактилоскопия и фотографирование
При подаче на визу в Польшу требуется биометрия: для национальной визы - фотография, для шенгенской визы - фотография и отпечатки пальцев. При оформлении residence card у иностранца также снимаются отпечатки пальцев. Медицинские осмотры могут требоваться уже в рамках трудовых отношений по требованиям работодателя.

Выезд
При выезде из Польши необходимо соблюдать срок действия визы или разрешения на пребывание. Если подано заявление на продление пребывания или оформление временного проживания, важно следить за сроками и не нарушать миграционные правила. Документы, подтверждающие пребывание, следует сохранять до окончания поездки.
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Граждане Кыргызской Республики в Российской Федерации преимущественно трудоустраиваются в сферах услуг, строительства, производства, транспорта и логистики. В последние годы увеличивается количество вакансий в сфере информационных технологий.
Актуальные вакансии публикуются на официальном сайте www.migrant.kg в разделе «Трудоустройство за рубежом» → «Страны» → «Российская Федерация». 
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Ваша финансовая безопасность - это часть личной безопасности. До выезда определите, как вы будете получать зарплату: на банковский счет, наличными, через платежные системы. Наиболее безопасный вариант - официальные выплаты с подтверждением (выписка, расчётный листок, квитанции). Если вам предлагают получать деньги “в конверте” без доказательств - возрастает риск невыплаты и невозможности защиты ваших прав.
Денежные переводы
Отправляйте деньги родственникам через официальные каналы (банки, официальные переводы). Не передавайте крупные суммы через “знакомых”, водителей, неофициальных курьеров: при потере/краже вы не сможете доказать факт отправки. Храните чеки и подтверждения переводов: это важно и для личного учета, и для возможных споров.
Хранение денег и личная безопасность
Не храните все деньги наличными “при себе” и не показывайте посторонним. Используйте разделение: часть на карте, часть наличными на текущие расходы, резерв отдельно. Не передавайте банковскую карту и PIN-код третьим лицам, даже “бригадиру” или “посреднику”. Не подписывайте долговые расписки и кредиты, если не понимаете последствия. При навязывании “кредитов под зарплату” или “быстрых займов” будьте осторожны: просрочки приводят к штрафам и проблемам.
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Если у вас возникли проблемы с миграционным статусом, регистрацией, документами, условиями труда или нарушением прав, вы имеете право обращаться не только к работодателю, но и в компетентные органы Российской Федерации. Знание таких органов - это практическая защита: когда вы понимаете, куда писать жалобу, работодатель чаще решает вопрос мирно.
Миграционные вопросы
Ключевым органом, который ведет миграционные вопросы, является Министерство внутренних дел Российской Федерации (МВД РФ) (подразделения по вопросам миграции). Туда относятся вопросы регистрации, соблюдения сроков пребывания, административные нарушения. Если у вас проблемы с учетом, документами, проверками - уточняйте адрес подразделения в том регионе, где вы фактически находитесь.
Трудовые права
Контроль за соблюдением трудового законодательства осуществляет Роструд и территориальные Государственные инспекции труда. При невыплате зарплаты, незаконном увольнении, нарушении графика и охраны труда вы вправе подать жалобу в инспекцию труда по месту работы. Желательно иметь доказательства: договор, переписку, фото рабочего места, табели, расчетные листки.
Контакты (Российская Федерация)
• МВД РФ (официальный сайт): мвд.рф; телефон доверия: +7 (495) 667-74-47
• Роструд (официальный сайт): rostrud.gov.ru; единый телефон горячей линии: 8-800-707-88-41
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После прибытия в Российскую Федерацию рекомендуется рассмотреть вопрос постановки на консульский учет (в зависимости от вашего статуса и срока пребывания). Консульский учет важен не “для галочки”: он облегчает взаимодействие с консульством при утрате документов, чрезвычайных ситуациях, задержаниях, несчастных случаях, а также при необходимости подтверждения факта вашего пребывания.
Если вы потеряли паспорт, подверглись задержанию, стали жертвой насилия или эксплуатации, не можете вернуться на родину, или возникли иные серьезные ситуации — вы вправе обращаться в дипломатические и консульские учреждения Кыргызской Республики. Сохраните эти контакты в телефон и на бумаге.
Кыргызские диаспоры в стране трудоустройства могут быть полезны как сообщество поддержки: они помогают с адаптацией, подсказками по быту, поиском контактов, иногда - с первичной навигацией, куда обратиться за помощью. Важно понимать: диаспора - не государственный орган и не может заменить консульство, полицию или инспекцию труда.
Используйте диаспору как дополнительный ресурс, но при правовых проблемах (зарплата, документы, угрозы) приоритет - официальные органы РФ и загранучреждения Кыргызской Республики. Никогда не передавайте диаспоре (или “помощникам”) свои документы, банковские карты и деньги “на оформление”, если вы не уверены в надежности.
Ниже приводится перечень загранучреждении Кыргызской Республики в Российской Федерации.
Посольство Кыргызской Республики в Российской Федерации (Москва)
• Адрес: 119017, Москва, ул. Большая Ордынка, 64
• Почта: kgembassy.ru@mfa.gov.kg
• Горячая линия Посла: +7 (925) 285-50-47
• Горячая линия Консула: +7 (925) 115-50-47
• Телефон: +7 (499) 237-48-82
• Телефон доверия: +7 (499) 237-65-65
• Факс: +7 (495) 951-60-62
• Горячая линия (доп.): +996 (312) 66-06-75
Генеральное консульство Кыргызской Республики в г. Екатеринбург
• Адрес: г. Екатеринбург, ул. Щорса 54а, офис 5
• Почта: kgconsulate.ekb@mfa.gov.kg
• Контактные номера: +7 343 227 39 39; +7-343-223-68-13; +7-343-223-68-15; 312-96-20-95
• Телефон доверия: +7-343-223-68-13
• Факс: +7-343-223-68-12
• Горячая линия: +7-343-223-68-13; 312-96-20-95
Генеральное консульство Кыргызской Республики в г. Новосибирск
• Адрес: 630005, г. Новосибирск, ул. Крылова 64/1
• Почта: kgconsulate.sib@mfa.gov.kg
• Телефоны: +7 (383) 319-07-62; +7 (383) 349-58-43
• Факс: +7-383 319-07-62
• Телефон доверия: +7 (383) 349-58-43
Канцелярия (отделение) Посольства КР в РФ в г. Красноярск
• Адрес: 660021, Россия, г. Красноярск, проспект Мира 132
• Телефон/факс: +7 (391) 234-34-08
• Почта: kgkrasnoyarsk@mail.ru; сайт: www.consulkg.ru
Канцелярия (отделение) Посольства КР в РФ в г. Владивосток
• Адрес: 690090, Россия, г. Владивосток, ул. Алеутская, 15 “В”, офис 402
• Телефоны: +7 (924) 004-58-18 (моб.); +7 (423) 27-91-109
• Почта: consulvl@mail.ru; сайт: consulvl.ru
Канцелярия (отделение) Посольства КР в РФ в г. Санкт-Петербург
• Адрес: 191024, Россия, г. Санкт-Петербург, ул. Чехова, д 14 б лит А, пом. 2Н
• Телефон/факс: +7 (812) 418-24-22
• Почта: konsul_kr_spb @ mail .ру
Канцелярия (отделение) Посольства КР в РФ в г. Якутск
• Адрес: 677005, Россия, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, проспект Ленина, 58
• Телефон: +7 (926) 7160675 (моб.)
• Почта: kgyakutsk@mfa.gov.kg
Канцелярия (отделение) Посольства КР в г. Сургут
• Адрес: Россия, г. Сургут, Югорский тракт, 1
• Контактные телефоны: 89825824678; 89821976336
• Почта: kgsurgut@mfa.gov.kg
Канцелярия (отделение) Посольства КР в РФ в г. Иркутск
• Адрес: Россия, г. Иркутск, Декабрьских событии 107А
• Телефон: +8 (3952) 435596
• Почта: (в документе указано) kgyakutsk@mfa.gov.kg
Канцелярия (отделение) в г. Южно-Сахалинск
• Адрес: Россия, Сахалинская область, г. Южно-Сахалинск, проспект Мира 2б/5
• Телефон: +74242300509; моб. консула +79778529098
• Почта: kgysakhalinsk@mfa.gov.kg


[bookmark: _Toc217375528]Международные организации, защищающие права работников
В Российской Федерации, как и в других странах, действуют международные принципы защиты трудовых прав, включая стандарты Международной организации труда (МОТ). Важно понимать: международные организации не заменяют государственные органы Российской Федерации и Кыргызской Республики, но могут помогать консультациями, информацией, направлением в профильные службы и разъяснением правовых механизмов.
Если вы считаете, что ваши права нарушены (не выплачивают зарплату, удерживают документы, принуждают работать сверхурочно, применяют угрозы), вы можете: (а) обратиться в госорганы Российской Федерации (инспекция труда, МВД), (б) уведомить консульство Кыргызской Республики, (в) при необходимости получить консультацию у правозащитных и миграционных организаций, работающих с трудящимися-мигрантами.
Ключевое правило: не ждите “пока само решится”, если видите признаки эксплуатации. Чем раньше зафиксированы факты (переписка, аудио, фото, показания), тем выше шанс защиты. Международные организации и НПО могут подсказать, как правильно зафиксировать нарушение и куда обращаться, но юридическое решение часто принимается через официальные каналы (инспекция труда/суд/полиция).
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Российская Федерация - многонациональная и многоконфессиональная страна. В разных регионах могут быть свои особенности общения, уклада жизни и бытовых правил. Общее правило - уважительное поведение в общественных местах и на работе, соблюдение внутреннего распорядка организации и норм законов.
На рабочем месте обычно ценятся пунктуальность, соблюдение техники безопасности, дисциплина, корректное общение с руководителем и коллегами. Конфликты, грубость, отказ выполнять законные указания руководства могут привести к увольнению. Если вам предъявляют требования, которые противоречат договору или закону (например, незаконные удержания, принуждение без оплаты), действуйте через официальные механизмы: фиксируйте и обращайтесь в компетентные органы.
Также учитывайте климат и условия проживания: в ряде регионов суровые зимы, высокие расходы на отопление и одежду. Перед выездом уточните: где вы живете, кто оплачивает жилье, как добираться, есть ли медицинская страховка или доступ к медпомощи, какие расходы будут удерживаться.


[bookmark: _Toc217375530]Риски торговли людьми, трудовои, сексуальной и иных видов эксплуатациИ
Риск эксплуатации повышается, когда трудоустройство не оформлено документально, когда работник зависит от посредника, не знает языка/контактов и боится обращаться в органы. К признакам трудовой эксплуатации относятся: работа без договора, удержание паспорта, невыплата зарплаты, угрозы, запрет покидать место проживания/работы, принуждение к сверхурочным без оплаты, штрафы “за все”.
Важно знать: удержание паспорта работодателем незаконно. Ваш паспорт - ваш личный документ. Никакие “залоги”, “для оформления” на неопределённый срок, “для безопасности” не являются нормой. Максимум - работодатель может попросить копию документа, но оригинал должен оставаться у вас.
Если вы чувствуете угрозу:
1.	обеспечьте личную безопасность (уйдите в безопасное место, не вступайте в конфликт);
2.	свяжитесь с близкими;
3.	обратитесь в консульство Кыргызской Республики (контакты выше);
4.	обратитесь в МВД РФ (при угрозе жизни/насилия) и/или в инспекцию труда (при трудовых нарушениях);
5.	сохраняйте доказательства: фото, аудио, переписку, документы, свидетелей.


[bookmark: _Toc217375531]Требования воинского учета военнообязанных и призывников Кыргызской Республики
Если вы являетесь военнообязанным или призывником, вы обязаны соблюдать требования законодательства Кыргызской Республики в сфере обороны, независимо от страны пребывания. Сам факт выезда на заработки не освобождает от обязанностей по воинскому учету и не отменяет возможную ответственность за нарушения.
[bookmark: _GoBack]Несоблюдение обязанностей воинского учета может повлечь административные последствия и ограничения при оформлении документов. Поэтому рекомендуется заранее привести учет в порядок: обновить данные, уточнить обязанности, сроки, возможные отсрочки и порядок подтверждения факта пребывания за рубежом.
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