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Язык
Государственным языком является словацкий язык. Он пишется латинским алфавитом и используется во всех официальных документах, в образовании и в повседневном общении. Для иностранных работников знание хотя бы базовых слов на словацком языке значительно облегчает адаптацию.
Религия
Официальной религии в Словакии нет. При этом большинство населения относится к христианству, прежде всего к римско-католической традиции, а также представлены протестанты и другие христианские направления. В стране гарантируется свобода вероисповедания.
География и крупные города
Словакия расположена в Центральной Европе и не имеет выхода к морю. Столица - Братислава, которая находится на юго-западе страны. Второй по значению город - Кошице. Большую часть территории страны занимают Карпаты, поэтому в Словакии сочетаются горные районы и более ровные низины на юге и юго-западе.
Погода и климат
Климат Словакии более континентальный, чем в соседних странах Западной Европы, а горный рельеф делает погоду ещё более разнообразной. В низинах лето тёплое, а зима холоднее и мягче, чем в горных районах. В Высоких Татрах температура значительно ниже, чем в Дунайской низменности, поэтому климат сильно зависит от высоты местности.
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Валюта и курс
Официальной валютой Словацкой Республики является евро (EUR). Курс евро может меняться в зависимости от экономической ситуации. 
По состоянию на март 2026 года:
 1 EUR ≈ 100,82 кыргызского сома (по официальному курсу Национального банка Кыргызской Республики).

Денежные переводы
Для перевода денег родственникам используйте только официальные банки и лицензированные системы денежных переводов. Сохраняйте чеки, квитанции и электронные подтверждения. Не пользуйтесь неофициальными посредниками и обязательно проверяйте реквизиты получателя.

Минимальная заработная плата
С 1 января 2026 года минимальная заработная плата в Словакии составляет 915 евро в месяц, а минимальная почасовая ставка — 5,259 евро. При заключении трудового договора необходимо учитывать, что сумма дохода может зависеть от налогов и типа занятости.
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Граждане Кыргызской Республики могут въезжать в Словакию без визы на срок до 30 дней. Для более длительного пребывания или работы необходимо заранее оформить соответствующую визу или разрешение на временное проживание.

Миграционный учет (регистрация по месту пребывания)
При длительном пребывании основное значение имеет оформление временного проживания, которое даёт право законно жить, работать и повторно въезжать в страну в пределах выданного срока. Все документы подаются через полицию по делам иностранцев или через предусмотренный порядок оформления.

Медосвидетельствование, дактилоскопия и фотографирование
При подаче на визу в Словакию могут требоваться фото, а для национальной визы и ряда процедур - дополнительные биометрические данные, включая отпечатки пальцев. При оформлении долгосрочного пребывания важно заранее уточнять полный перечень документов, поскольку требования зависят от цели поездки.

Выезд
При выезде необходимо соблюдать срок разрешённого пребывания. Если оформлено временное проживание, выезд и повторный въезд возможны в пределах действия выданного статуса. Документы по въезду и пребыванию следует сохранять до окончания поездки.
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В Словацкой Республике работник имеет право на оплату труда не ниже минимальной заработной платы, на безопасные условия труда, на отдых и на соблюдение условий, установленных Трудовым кодексом. Словацкое трудовое право отдельно подчеркивает, что зависимая работа должна выполняться в рамках трудовых отношений, а не через гражданско-правовые схемы, если по факту это обычная наёмная работа.
Что должно быть в трудовом договоре
Трудовой договор должен быть заключён в письменной форме, и работнику должен быть выдан его экземпляр. В договоре должны быть указаны вид работы и краткое описание должности, место работы, дата начала работы и условия оплаты труда. Если работа выполняется за границей, дополнительно указываются срок работы, валюта выплаты зарплаты, возможные дополнительные льготы и условия возвращения работника.
Типичные нарушения, на которые нужно обратить внимание
Настораживает, если работа начинается без письменного договора, если работнику не выдали его экземпляр, если в договоре не указаны место работы и зарплата, если предлагают работать по неподходящему гражданско-правовому договору вместо трудового или если условия для работы за рубежом не прописаны полностью. Любые изменения в условиях трудового договора должны оформляться письменно и по согласованию сторон. 
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Граждане Кыргызской Республики в Словацкой Республике преимущественно трудоустраиваются в сферах промышленности, производства, логистики, строительства и автосборочных предприятий. Востребованы рабочие специальности: операторы производства, сборщики, упаковщики, водители, а также технические специалисты.
Актуальные вакансии публикуются на официальном сайте www.migrant.kg в разделе «Трудоустройство за рубежом» → «Страны» → «Словацкая Республика».
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Ваша финансовая безопасность - это часть личной безопасности. До выезда определите, как вы будете получать заработную плату: в Словакии зарплата выплачивается на банковский счёт. Это обеспечивает прозрачность и защиту прав работника.
Финансовая грамотность особенно важна, так как расходы на проживание, налоги и обязательные платежи могут значительно влиять на доход. Международные исследования показывают, что мигранты часто сталкиваются с трудностями в управлении финансами и доступе к финансовым услугам
Денежные переводы
Используйте банковские переводы и официальные системы. Перед отправкой сравнивайте комиссии и курс валют. Это поможет сохранить больше средств.
Хранение денег и личная безопасность
Храните деньги на банковском счёте. Наличными держите только сумму на текущие расходы. Рекомендуется формировать финансовую «подушку безопасности» на случай непредвиденных ситуаций.
Риски
Основные риски: работа без официального оформления, задержка выплат, невыгодные кредиты, отсутствие финансового планирования. Также возможны случаи мошенничества, поэтому важно внимательно относиться к финансовым операциям и документам.
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Если у вас возникли проблемы с документами, условиями труда или нарушением прав, вы имеете право обращаться в государственные органы Словацкой Республики. Знание этих органов позволяет эффективно защищать свои права и предотвращать нарушения.
Миграционные вопросы
Миграционные вопросы находятся в ведении полиции по делам иностранцев. Этот орган отвечает за регистрацию, разрешения на временное и постоянное пребывание, а также контроль законности нахождения в стране.
Трудовые права
Контроль за соблюдением трудового законодательства осуществляет Национальная инспекция труда и её региональные подразделения. Этот орган проверяет соблюдение трудовых прав, условий труда, оплаты труда и безопасности на рабочем месте.
Работник имеет право подать жалобу в инспекцию труда при:
• невыплате заработной платы;
• нарушении условий договора;
• дискриминации или плохих условиях труда;
• незаконной занятости.
Жалоба может быть подана лично, письменно, по электронной почте или через онлайн-форму. Инспекция рассматривает обращения и проводит проверки работодателя. 
Контакты (Словакия)
• Национальная инспекция труда (горячая линия): +421 800 500 205
• Контакт инспекции труда (Кошице): +421 55 79 79 954
• Полиция: 158
• Единый номер экстренных служб: 112
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После прибытия в Словацкую Республику рекомендуется рассмотреть вопрос постановки на консульский учёт. Это облегчает взаимодействие с дипломатическими учреждениями и позволяет быстрее получить помощь при возникновении проблем.
Граждане Кыргызской Республики в Словакии, как правило, обслуживаются через посольства в других странах Европейского союза. Поэтому важно заранее уточнить, какое дипломатическое учреждение отвечает за ваш регион.
Консульский учёт особенно важен при:
• утрате документов;
• проблемах с работодателем;
• задержании или проверках;
• чрезвычайных ситуациях;
• необходимости срочного возвращения.
Кыргызские диаспоры в Словакии могут помочь с адаптацией, поиском информации, жилья и работы. Однако они не имеют официальных полномочий и не могут решать правовые вопросы.
Используйте диаспору как дополнительный ресурс, но при нарушении прав, проблемах с документами или угрозах безопасности обращайтесь в официальные органы Словакии и дипломатические учреждения Кыргызской Республики. Всегда сохраняйте копии документов и не передавайте их третьим лицам без необходимости.
К сожалению, в Словакии нет представителей Посольства Кыргызстана. Вы можете обратиться к нижеперечисленному посольству, которое является аккредитованным для Словакии: Посольство Кыргызстана в Австрийской Республике, г. Вена.
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Адрес: 1030 город Вена, Invalidenstrasse 3/8
Почта: kgembassy.at@mfa.gov.kg
[bookmark: _GoBack]Почта: sh.salibaeva@mfa.gov.kg
Контактный номер: +43-1-535-03-79
Факс: +43-1-535-03-79-13
Телефон доверия: +43-1-535-03-79-15
Горячая линия: +43-676-626-94-93
Сайт: www.mfa.gov.kg/vienna
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В Словацкой Республике, как в стране Европейского союза, действуют международные и европейские стандарты защиты прав работников, включая нормы МОТ и международные конвенции о защите прав мигрантов.
Словакия является членом Международной организации труда, что означает обязательство соблюдать международные трудовые стандарты
Также действуют международные организации:
• International Organization for Migration - поддержка мигрантов и помощь в кризисных ситуациях;
• Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants - защита прав уязвимых категорий мигрантов в Европе.
Кроме того, в системе ООН действует Комитет по защите прав трудящихся-мигрантов, который следит за соблюдением международных стандартов и прав мигрантов
Если ваши права нарушены, вы можете:
(а) обратиться в государственные органы Словакии;
(б) уведомить консульство Кыргызской Республики;
(в) получить консультацию у международных организаций.
Ключевое правило: чем раньше зафиксированы нарушения (переписка, фото, документы), тем выше шанс защитить свои права. Международные организации могут помочь с консультацией, но юридическое решение принимается через официальные органы.
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Словацкая Республика - страна Европейского союза с чётко структурированной системой трудовых отношений и высокой культурой соблюдения правил. Общество ориентировано на закон, порядок и дисциплину.
Общее правило - соблюдение законов, правил и уважительное поведение. В отличие от более «гибких» культур, здесь важны формальность, точность и ответственность.
На рабочем месте ценятся:
• пунктуальность (очень строго);
• соблюдение графика и инструкций;
• выполнение обязанностей без отклонений;
• соблюдение техники безопасности.

Особенности:
• строгий контроль рабочего времени;
• формализованные отношения между работником и работодателем;
• уважение личного пространства;
• минимизация конфликтов и эмоционального поведения.

Рабочая культура предполагает, что каждый работник выполняет свои обязанности строго по договору. Нарушение дисциплины, опоздания, отказ выполнять работу могут привести к санкциям или увольнению.
В повседневной жизни важно:
• соблюдать правила общественного поведения;
• уважать законы;
• соблюдать чистоту и порядок;
• уважать личное пространство других людей.
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Риск эксплуатации повышается, когда трудоустройство не оформлено документально, когда работник зависит от посредника, не знает языка/контактов и боится обращаться в органы. К признакам трудовой эксплуатации относятся: работа без договора, удержание паспорта, невыплата зарплаты, угрозы, запрет покидать место проживания/работы, принуждение к сверхурочным без оплаты, штрафы “за все”.
Важно знать: удержание паспорта работодателем незаконно. Ваш паспорт - ваш личный документ. Никакие “залоги”, “для оформления” на неопределённый срок, “для безопасности” не являются нормой. Максимум - работодатель может попросить копию документа, но оригинал должен оставаться у вас.
Если вы чувствуете угрозу:
1.	обеспечьте личную безопасность (уйдите в безопасное место, не вступайте в конфликт);
2.	свяжитесь с близкими;
3.	обратитесь в консульство Кыргызской Республики (контакты выше);
4.	обратитесь в правоохранительные органы Словакии (при угрозе жизни/насилия) и/или в инспекцию труда (при трудовых нарушениях);
5.	сохраняйте доказательства: фото, аудио, переписку, документы, свидетелей.


[bookmark: _Toc225249536]Требования воинского учета военнообязанных и призывников Кыргызской Республики
Если вы являетесь военнообязанным или призывником, вы обязаны соблюдать требования законодательства Кыргызской Республики в сфере обороны, независимо от страны пребывания. Сам факт выезда на заработки не освобождает от обязанностей по воинскому учету и не отменяет возможную ответственность за нарушения.
Несоблюдение обязанностей воинского учета может повлечь административные последствия и ограничения при оформлении документов. Поэтому рекомендуется заранее привести учет в порядок: обновить данные, уточнить обязанности, сроки, возможные отсрочки и порядок подтверждения факта пребывания за рубежом.
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