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Язык
Государственным языком во Французской Республике является французский язык. Он используется в официальных документах, трудовых отношениях, государственных органах, системе здравоохранения и повседневной жизни. В международной среде и туристических зонах возможно использование английского языка, но для полноценной адаптации и защиты своих прав работнику рекомендуется владеть хотя бы базовым французским языком.
Религия
Во Французской Республике представлены различные религии, включая христианство, ислам, иудаизм, буддизм и другие убеждения. Значительная часть населения придерживается светского образа жизни. Государство основывается на принципе светскости, а законодательство гарантирует свободу совести и вероисповедания. 
География и крупные города
Французская Республика расположена в Западной Европе. Территория отличается разнообразием природных условий: равнины, горные районы, побережья и сельскохозяйственные зоны. Столицей является Париж. Крупные города: Париж, Марсель, Лион, Тулуза, Ницца, Нант, Страсбург. В зависимости от региона могут отличаться рынок труда, стоимость проживания, транспортные расходы и условия найма.
Погода и климат
Климат во Французской Республике разнообразный. В западной части страны климат более мягкий океанический, на юге — средиземноморский с жарким летом и мягкой зимой, а во внутренних и восточных регионах — более континентальный. В горных районах возможны холодные зимы и снегопады. Перед выездом рекомендуется заранее уточнить климатические условия конкретного региона трудоустройства, требования к одежде, особенности проживания и возможные сезонные расходы.
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Валюта и курс
Официальной валютой Французской Республики является евро (EUR). Курс евро может меняться. 
По состоянию на март 2026 года, по официальному курсу Национального банка Кыргызской Республики 1 EUR = 100,8167 кыргызского сома. Перед проведением обменных операций и переводов рекомендуется уточнять курс на дату операции.
Денежные переводы
Во Франции основным способом хранения и перевода денежных средств являются банковские счета и безналичные платежи. Как и другие страны еврозоны, Франция входит в систему SEPA, что облегчает переводы в евро внутри зоны SEPA. Работнику рекомендуется использовать только официальные банковские каналы, хранить платежные документы и подтверждения переводов, не передавать деньги через частных посредников и соблюдать базовые меры финансовой безопасности.
Минимальная заработная плата
С 1 января 2026 года минимальная заработная плата во Франции (SMIC) составляет 12,02 евро брутто в час и 1 823,03 евро брутто в месяц при полной занятости. В официальной информации также указан ориентир по чистой месячной сумме — 1 443,11 евро. При этом в отдельных секторах по коллективным договорам фактический минимум может быть выше..
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Для граждан Кыргызской Республики требуется виза для въезда во Францию. Если трудовая деятельность планируется на срок до 3 месяцев, в зависимости от категории может выдаваться краткосрочная виза; если работа планируется более чем на 3 месяца, оформляется долгосрочная виза, эквивалентная виду на жительство (VLS-TS), а для ряда категорий требуется предварительное разрешение на работу.
Документы и въезд для работы
Работнику необходимо иметь действительный заграничный паспорт, визу нужной категории и документы, подтверждающие основание для трудоустройства. Французский официальный визовый ресурс прямо указывает, что при занятости свыше 3 месяцев выдается долгосрочная виза, эквивалентная виду на жительство.
Регистрация после въезда
После прибытия во Францию обладатель визы VLS-TS обязан подтвердить ее онлайн в течение 3 месяцев со дня въезда. Французские власти указывают, что при непрохождении этой процедуры пребывание перестает считаться законным, и у человека могут возникнуть проблемы с дальнейшим пребыванием и повторным въездом в Шенгенскую зону.
Выезд из Французской Республики
При выезде необходимо соблюдать срок действия визы или иного разрешения на пребывание, а также условия трудового договора. Если вы переезжаете, меняете работодателя или продлеваете пребывание, нужно заранее уточнить, требуется ли новое оформление документов. Все документы о поездке и пребывании следует сохранять.
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Во Французской Республике работа иностранного гражданина должна быть законно оформлена, а во многих случаях работодатель обязан предварительно получить разрешение на работу. Это означает, что начинать трудовую деятельность без надлежащего оформления документов крайне рискованно. Работнику необходимо заранее убедиться, что работодатель оформил право на труд и что условия работы зафиксированы надлежащим образом.
Что должно быть в трудовом договоре
На практике в договоре или связанных с ним документах должны быть четко отражены должность, место работы, дата начала работы, размер оплаты труда, график, порядок выплаты заработной платы, продолжительность договора, если он срочный, и иные основные условия. Работник должен понимать, на каких условиях его нанимают и какие именно обязанности он принимает на себя. Если текст договора составлен на языке, который работник не понимает, следует получить полный перевод или подробное разъяснение до подписания.
На что нужно обратить особое внимание
Опасными признаками являются устные обещания, которые не отражены в документах, отсутствие копии договора, неясные удержания, отсутствие объяснений по оплате сверхурочной работы и проживанию, если оно предоставляется работодателем. Следует сохранять копии всех документов, платежных ведомостей, переписки и доказательств фактически выполненной работы.
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Во Французской Республике востребованность часто наблюдается в секторах строительства и общественных работ, гостинично-ресторанной сферы и туризма, промышленности, транспорта, торговли, а также здравоохранения и социальной сферы.
Об актуальные вакансиях вы можете узнать у официальных частных агентства занятости на сайте www.migrant.kg 


[bookmark: _Toc225248792]Финансовая грамотность: счет, переводы, хранение денег, риски
Во Французской Республике для работника безопаснее всего получать зарплату официально, с обязательной выдачей bulletin de paie — расчетного листка. Расчетный листок обязателен, а сумма оплаты труда должна оформляться надлежащим образом. Это означает, что выплаты “в конверте” без подтверждающих документов создают повышенный риск невыплаты, споров и невозможности доказать фактический доход.
Денежные переводы
Деньги родственникам следует отправлять через банки и иные официальные сервисы денежных переводов. Поскольку Франция входит в зону евро и систему SEPA, безналичные переводы в евро являются обычным и более безопасным способом отправки средств. Не рекомендуется передавать крупные суммы через частных посредников или знакомых, так как при потере или краже доказать факт передачи будет сложно.
Хранение денег и личная безопасность
Не храните все деньги наличными в одном месте и не демонстрируйте посторонним наличие крупных сумм. Карта, PIN-код, банковские пароли и коды подтверждения должны оставаться только у вас. К предложениям аванса, займа или “кредита до зарплаты” следует относиться осторожно: даже законный аванс на зарплату регулируется правилами, а неформальные займы могут привести к долгам и дополнительным удержаниям. Все расчетные листки и банковские документы необходимо сохранять.
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Миграционные вопросы
По вопросам статуса иностранца, разрешений на пребывание, цифровых процедур и обращений можно использовать Centre de contact citoyen – DGEF – Étrangers en France. Официальный телефон — 0806 001 620, режим работы — с понедельника по пятницу с 9:00 до 17:00. Вопросы по выдаче и продлению документов также решаются через префектуру по месту проживания.
Трудовые права
Контроль за соблюдением трудового законодательства осуществляет Inspection du travail. Французский государственный сервис указывает, что трудовая инспекция информирует, консультирует и проводит проверки на рабочих местах. Для общей административной информации по вопросам частного трудового права и права иностранцев действует линия Allô Service Public 3939.
Контакты
• DGEF – Étrangers en France — официальный контактный центр по вопросам иностранцев; телефон: 0806 001 620.
• Allô Service Public — административная линия по вопросам трудового права и права иностранцев; телефон: 3939.
• Inspection du travail — обращаться в территориальную инспекцию труда по месту работы; поиск местного контакта ведется через государственный сервис Service-Public.
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Во Французской Республике основным официальным загранучреждением Кыргызской Республики является Посольство КР в Париже. При серьезных проблемах именно туда следует обращаться в первую очередь.
Посольство Кыргызской Республики во Французской Республике
• Адрес: 49, rue de Bellechasse, 75007 Paris
• Почта: kgembassy.fr@mfa.gov.kg
• Телефон: +33 1 71 60 37 04
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Во Французской Республике работнику полезно знать о стандартах МОТ и работе МОМ Франция. Франция является одним из государств — основателей МОТ и участвует в ее системе международных трудовых стандартов. МОМ Франция действует как часть глобальной системы МОМ и работает в сфере гуманной и упорядоченной миграции. Кроме того, МОМ подготовила специальные правовые материалы для временных мигрантов во Франции, где разъясняются права и обязанности, а также риски трудовой эксплуатации и торговли людьми.
Поэтому при серьезных проблемах с работодателем, документами, обманом при найме или принуждением к труду можно не только обращаться в государственные органы Франции и консульство Кыргызской Республики, но и использовать международные миграционные ресурсы для консультации, первичной навигации и разъяснения правовых механизмов.
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Французская Республика является светским государством, где важны уважение к личности, равенство людей перед законом, свобода совести и соблюдение общественного порядка. Для иностранного работника это означает, что в общественных местах и при взаимодействии с государственными структурами следует вести себя корректно, уважать различие взглядов и убеждений, не допускать грубости, конфликтного поведения и действий, которые нарушают нормальную работу учреждения или права других лиц. 
На рабочем месте обычно ожидаются профессиональное поведение, соблюдение правил работодателя, аккуратность в документах и уважительное общение с коллегами и руководством. Если предъявляемые требования противоречат договору или закону, необходимо не спорить на эмоциях, а фиксировать факты и обращаться в официальные органы. До выезда желательно уточнить условия проживания, медицинского страхования, транспорта и возможных удержаний, особенно если работа связана с крупными городами, где стоимость жизни выше.
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Риск эксплуатации повышается, когда трудоустройство не оформлено документально, когда работник зависит от посредника, не знает языка/контактов и боится обращаться в органы. К признакам трудовой эксплуатации относятся: работа без договора, удержание паспорта, невыплата зарплаты, угрозы, запрет покидать место проживания/работы, принуждение к сверхурочным без оплаты, штрафы “за все”.
Важно знать: удержание паспорта работодателем незаконно. Ваш паспорт - ваш личный документ. Никакие “залоги”, “для оформления” на неопределённый срок, “для безопасности” не являются нормой. Максимум - работодатель может попросить копию документа, но оригинал должен оставаться у вас.
Если вы чувствуете угрозу:
1.	обеспечьте личную безопасность (уйдите в безопасное место, не вступайте в конфликт);
2.	свяжитесь с близкими;
3.	обратитесь в консульство Кыргызской Республики (контакты выше);
4.	обратитесь в правоохранительные органы Франции (при угрозе жизни/насилия) и/или в инспекцию труда (при трудовых нарушениях);
5.	сохраняйте доказательства: фото, аудио, переписку, документы, свидетелей.
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Если вы являетесь военнообязанным или призывником, вы обязаны соблюдать требования законодательства Кыргызской Республики в сфере обороны, независимо от страны пребывания. Сам факт выезда на заработки не освобождает от обязанностей по воинскому учету и не отменяет возможную ответственность за нарушения.
Несоблюдение обязанностей воинского учета может повлечь административные последствия и ограничения при оформлении документов. Поэтому рекомендуется заранее привести учет в порядок: обновить данные, уточнить обязанности, сроки, возможные отсрочки и порядок подтверждения факта пребывания за рубежом.
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