






ЯПОНИЯ
Программа предвыездной подготовки граждан                 Кыргызской Республики, выезжающих для трудоустройства в Японию








Бишкек
2026

Содержание 
ОСОБЕННОСТИ СТРАНЫ	2
ФИНАНСОВЫЕ ОСОБЕННОСТИ СТРАНЫ	3
Порядок въезда и выезда	4
Трудовое законодательство (права работника)	5
Востребованные профессии и поиск вакансий	6
Финансовая грамотность: счет, переводы, хранение денег, риски	7
Уполномоченные органы и горячие линии (куда обращаться при проблемах)	8
Загранучреждения кыргызской Республики и ДИАСПОРАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ (адреса и телефоны)	9
Международные организации, защищающие права работников	10
Социокультурные особенности	11
Риски торговли людьми, трудовои, сексуальной и иных видов эксплуатациИ	12
Требования воинского учета военнообязанных и призывников Кыргызской Республики	13




[bookmark: _Toc225248863]ОСОБЕННОСТИ СТРАНЫ
Язык
Государственным языком в Японии является японский язык. Он используется в официальных документах, трудовых отношениях, повседневной жизни, а также при взаимодействии с государственными органами, медицинскими учреждениями и работодателями. В крупных городах и международных компаниях часть населения может владеть английским языком, однако в большинстве рабочих и бытовых ситуаций знание японского языка имеет важное значение. Иностранному работнику рекомендуется заранее изучить хотя бы базовый уровень японского языка, а для отдельных направлений трудоустройства может требоваться подтвержденное знание языка.
Религия
В Японии распространены синтоизм и буддизм, при этом многие жители страны одновременно следуют культурным и семейным традициям, связанным с обеими религиями. Также в стране представлены христианство и иные религиозные убеждения. Законодательство гарантирует свободу вероисповедания. 
География и крупные города
Япония является островным государством в Восточной Азии, расположенным в Тихом океане. Страна состоит из нескольких крупных островов и большого количества меньших островов. Столицей является Токио. Крупные города: Токио, Иокогама, Осака, Нагоя, Саппоро, Фукуока, Киото. Условия труда, стоимость жизни и бытовые расходы могут значительно различаться в зависимости от региона и города.
Погода и климат
Климат в Японии разнообразный и зависит от региона. На севере страны зимы более холодные и снежные, тогда как в центральных и южных районах климат мягче и влажнее. Лето во многих регионах жаркое и влажное. В определенные периоды возможны сезоны сильных дождей, тайфуны и иные неблагоприятные погодные явления.
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Валюта и курс
Официальной валютой Японии является японская иена (JPY). Курс иены может заметно меняться в зависимости от ситуации на мировом валютном рынке. 
По состоянию на март 2026 года, по официальному курсу Национального банка Кыргызской Республики 1 JPY ≈ 0,55 кыргызского сома. Перед обменом средств и переводами рекомендуется уточнять актуальный курс.
Денежные переводы
В Японии основными официальными каналами денежных переводов являются банковские переводы и международные переводы через банки и иные официальные финансовые учреждения. Japan Post Bank также указывает возможность получения переводов из-за рубежа на банковский счет. Рекомендуется пользоваться только официальными финансовыми каналами, сохранять документы по переводам, не доверять передаче денег неофициальным посредникам и заранее уточнять комиссии банка и требования к счету получателя.
Минимальная заработная плата
В Японии действует система региональных минимальных заработных плат, то есть ставка зависит от конкретной префектуры. Министерство здравоохранения, труда и благосостояния Японии публикует перечень региональных минимумов; по итогам пересмотра 2025 финансового года средневзвешенный по стране показатель составил 1 121 иену в час, при этом конкретная ставка определяется по месту работы. Поэтому перед выездом необходимо уточнить минимальную почасовую ставку именно в той префектуре, где планируется трудоустройство.
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Для граждан Кыргызской Республики с обычным паспортом, как правило, требуется виза для въезда в Японию. Для работы или длительного пребывания применяется порядок work or long-term stay, и в таких случаях, как правило, требуется оформление визы соответствующей категории.
Документы для работы
Если цель поездки — трудовая деятельность, необходимо заранее оформить рабочую визу соответствующей категории. Для работы или долгосрочного пребывания, как правило, следует предварительно получить Certificate of Eligibility (COE) через принимающую сторону в Японии, после чего обращаться за визой.
Действия после въезда
После въезда на долгосрочное пребывание иностранцу обычно выдаются документы, подтверждающие статус проживания. В Японии важно соблюдать именно тот статус пребывания, который был предоставлен при въезде, и работать только в его рамках. При изменении работодателя, адреса проживания или иных существенных обстоятельств необходимо своевременно выполнять предусмотренные процедуры уведомления и регистрации в соответствии с японскими правилами..
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В Японии защита трудовых прав строится на соблюдении норм Labour Standards Act и связанных правил. Необходимо обеспечивать работникам условия труда, установленные законом, а контроль за соблюдением этих правил осуществляют Labour Bureaus и Labour Standards Inspection Offices по всей стране. Для иностранного работника это означает, что работа должна быть официально оформлена и соответствовать заявленным условиям.
Что должно быть в трудовом договоре
До начала работы работник должен ясно понимать свои условия труда: должность, место работы, размер заработной платы, рабочее время, выходные, порядок выплаты, условия увольнения и иные основные обязательства сторон. Не следует начинать работу, пока условия не разъяснены и не закреплены документально или в официальном уведомлении о рабочих условиях.
На что нужно обратить особое внимание
Особую осторожность нужно проявлять, если работодатель требует работать дольше оговоренного времени без понятной оплаты, удерживает документы, не объясняет удержания из заработной платы или предлагает иные условия, чем были обещаны до приезда. Риск эксплуатации иностранных работников часто связан именно с удержанием зарплаты, чрезмерной сверхурочной работой и злоупотреблениями зависимым положением работника. Поэтому необходимо хранить контракт, расчетные документы, переписку, графики и все иные подтверждения условий труда.
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В Японии для граждан Кыргызской Республики особенно актуальны вакансии по направлениям, связанным с системой Specified Skilled Worker (SSW). Программа охватывает 16 направлений, а также регулярно публикует информацию о тестах, мероприятиях и трудоустройстве. Для иностранцев действуют специальные сервисы трудоустройства, а отдельное внимание уделяется таким направлениям, как, например, уход и социальный уход, а также другим секторам, допускающим прием иностранных работников.
Актуальные вакансии публикуются на официальном сайте www.migrant.kg в разделе «Трудоустройство за рубежом» → «Страны» → «Япония». 
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В Японии для работника наиболее безопасно получать заработную плату официально, с понятным графиком выплаты и подтверждением. Ежемесячная зарплата переводится на банковский счет работника в установленный день. 
Денежные переводы
Переводить деньги родственникам рекомендуется через банки и иные официальные международные каналы. Japan Post Bank и другие официальные финансовые учреждения предоставляют законные механизмы получения и отправки средств. Не следует передавать крупные суммы через знакомых, водителей или неофициальных посредников. При каждом переводе необходимо хранить чеки, выписки и электронные подтверждения.
Хранение денег и личная безопасность
Не храните все деньги наличными в одном месте, особенно в общежитии или общем жилье. Часть средств лучше держать на счете, часть — наличными для ежедневных расходов, а резерв — отдельно. Не передавайте банковскую карту, сберкнижку, PIN-код и доступ к счету другим лицам. С осторожностью относитесь к любым займам, долгам и “помощи” от посредников, потому что финансовая зависимость повышает риск эксплуатации. Все документы по зарплате и переводам нужно сохранять.
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Миграционные вопросы
По вопросам статуса пребывания, визовых и миграционных процедур действует Immigration Information Center при японских миграционных органах. Официальный телефон — 0570-013904, а для звонков с IP-телефонов и из-за границы — 03-5796-7112; часы работы — по будням с 8:30 до 17:15.
Трудовые права
По вопросам условий труда для иностранных работников действует официальная Telephone Consultation Service for Foreign Workers. На официальной странице Министерства здравоохранения, труда и благосостояния Японии указаны, в частности, следующие номера: английский — 0570-001-701, китайский — 0570-001-702, португальский — 0570-001-703, испанский — 0570-001-704, тагальский — 0570-001-705, вьетнамский — 0570-001-706.
Дополнительная консультация по трудовым вопросам
В Токио также действует Tokyo Labour Bureau Consultation and Support Office for Foreigners: телефон 0570-011000 (с выбором нужного пункта), а для звонков из-за границы и с IP-телефонов — +81 3-5361-8728. Этот офис консультирует по вопросам заработной платы, рабочего времени, охраны труда и другим трудовым вопросам иностранных работников.
Контакты
• Immigration Information Center — миграционные вопросы; телефоны: 0570-013904, 03-5796-7112.
• Telephone Consultation Service for Foreign Workers — официальная линия по трудовым вопросам; английский: 0570-001-701.
• Tokyo Labour Bureau Consultation and Support Office for Foreigners — 0570-011000, из-за границы: +81 3-5361-8728
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В Японии основным официальным загранучреждением Кыргызской Республики является Посольство КР в Токио. Для граждан Кыргызской Республики именно это учреждение должно быть основным контактом при чрезвычайных и консульских ситуациях. 
Посольство Кыргызской Республики в Японии
• Адрес: 108-0073, г. Токио, Минато-ку, 1-5-7 Мита
• Почта: kgembassy.jp@mfa.gov.kg
• Телефон: +81-3-6453-8277
• Телефон доверия: +81-3-6453-8277
• Горячая линия: +81-70-7493-0580
• Факс: +81-3-6453-8279
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В Японии работнику полезно знать о МОТ в Японии и МОМ Токио. МОТ имеет в Японии собственный офис и указывает, что продвигает повестку достойного труда, международные трудовые стандарты и сотрудничество с государством, работодателями и организациями работников. В материалах МОТ по Японии и Азии отдельно рассматриваются вопросы трудовой миграции, справедливого найма и развития. МОМ Токио, в свою очередь, занимается миграционными вопросами внутри Японии, включая меры против торговли людьми и другие проблемы, связанные с миграцией.
Для граждан Кыргызской Республики это означает, что при нарушении трудовых прав, признаках эксплуатации, удержании документов, насилии или обмане со стороны посредников можно использовать международные организации как дополнительный источник информации и навигации. Но для конкретной защиты — возврата зарплаты, проверки работодателя, изменения статуса или возбуждения дела — необходимо обращаться в официальные органы Японии и одновременно информировать посольство Кыргызской Республики.
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В Японии большое значение имеют уважение к окружающим, порядок, аккуратность, соблюдение правил и внимание к тому, чтобы не мешать другим людям. В официальных японских материалах для иностранцев отдельно указывается, что разговоры по телефону в автобусах и поездах считаются плохим тоном, то есть от человека ожидаются сдержанность, тишина и уважение к общественному пространству. В повседневной жизни и на работе особенно важны пунктуальность, вежливость, аккуратность в речи и поведении, а также чистота и соблюдение местных бытовых правил.
На рабочем месте в Японии обычно ценятся дисциплина, ответственность, уважительное отношение к руководству и коллегам, а также точное соблюдение внутренних процедур. До выезда необходимо очень внимательно уточнить условия проживания, правила общежития или аренды, расходы на транспорт, наличие медицинской страховки, а также порядок действий в случае болезни, чрезвычайной ситуации или стихийного бедствия. Если работодатель предъявляет незаконные требования, следует действовать через официальные механизмы и не пытаться решать проблему только неформально.
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Риск эксплуатации повышается, когда трудоустройство не оформлено документально, когда работник зависит от посредника, не знает языка/контактов и боится обращаться в органы. К признакам трудовой эксплуатации относятся: работа без договора, удержание паспорта, невыплата зарплаты, угрозы, запрет покидать место проживания/работы, принуждение к сверхурочным без оплаты, штрафы “за все”.
Важно знать: удержание паспорта работодателем незаконно. Ваш паспорт - ваш личный документ. Никакие “залоги”, “для оформления” на неопределённый срок, “для безопасности” не являются нормой. Максимум - работодатель может попросить копию документа, но оригинал должен оставаться у вас.
Если вы чувствуете угрозу:
1.	обеспечьте личную безопасность (уйдите в безопасное место, не вступайте в конфликт);
2.	свяжитесь с близкими;
3.	обратитесь в консульство Кыргызской Республики (контакты выше);
4.	обратитесь в правоохранительные органы Японии (при угрозе жизни/насилия) и/или в инспекцию труда (при трудовых нарушениях);
5.	сохраняйте доказательства: фото, аудио, переписку, документы, свидетелей.
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Если вы являетесь военнообязанным или призывником, вы обязаны соблюдать требования законодательства Кыргызской Республики в сфере обороны, независимо от страны пребывания. Сам факт выезда на заработки не освобождает от обязанностей по воинскому учету и не отменяет возможную ответственность за нарушения.
Несоблюдение обязанностей воинского учета может повлечь административные последствия и ограничения при оформлении документов. Поэтому рекомендуется заранее привести учет в порядок: обновить данные, уточнить обязанности, сроки, возможные отсрочки и порядок подтверждения факта пребывания за рубежом.
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